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TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

ART. 1
OGGETTO

Il presente ordinamento disciplina I'ingresso, lahilita e lo sviluppo professionale del
personale attraverso le modalita di assunzionegquisiti di accesso, le procedure
concorsuali e selettive.

Il ordinamento si applica ai rapporti di lavoro eijglente a tempo indeterminato, a tempo
determinato ed ai rapporti di lavoro atipico.

Gli atti amministrativi inerenti alla gestione deapporti di lavoro sono assunti ed
emanati dagli organi di governo o dalla direziom#'BEnte nel rispetto dei principi e
delle norme di legge vigenti in materia, dello state dei regolamenti comunali, dei

contratti collettivi nazionali di lavoro e dei coatti collettivi integrativi sottoscritti in

sede decentrata.

ART. 2
FINALITA

1. Le disposizioni del presente ordinamento persegugeguenti obiettivi:
realizzare la migliore composizione ed utilizzazatelle risorse professionali in rapporto
ai programmi dell’Ente;
valorizzare, riconoscere e promuovere lo sviluppdgssionale dei dipendenti;
acquisire competenze professionali per il migliceato e l'innovazione dei servizi
erogati o da erogare ai cittadini ed alla collétiiy
garantire parita e pari opportunita tra uomini enrt® per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.
2. Le procedure concorsuali e selettive si conformrarseguenti criteri:
modalita di accesso differenziate, flessibili egraypriate alle esigenze di reclutamento ed in
rapporto alle caratteristiche delle posizioni didied da ricoprire;
meccanismi oggettivi e idonei a verificare il passedei requisiti professionali richiesti;

efficacia, trasparenza e imparzialita delle modatlitsvolgimento;
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rispetto della dignita e della riservatezza dedodaiti.

ART. 3
DOTAZIONE ORGANICA E PROFILI PROFESSIONALI

L’Ente dispone le modalita di assunzione, i requdi accesso, le procedure concorsuali e
selettive con riferimento ai profili professionglrevisti nella dotazione organica e nel
proprio sistema professionale.

La dotazione organica definisce le quantita, letegarie di appartenenza e i profili
professionali del personale ritenuti indispensab#il medio periodo, per assicurare livelli
di prestazione e di servizio appropriati alla setidiione delle domande dei cittadini ed
alla realizzazione delle funzioni istituzionali ei ggrogrammi dell’amministrazione.

La dotazione organica costituisce I'obiettivo dineondel piano pluriennale del fabbisogno e
sviluppo delle risorse umane.

Periodicamente e comunque a scadenza triennaleh@oguando risulti necessario a
seguito di riordino, fusione, trasformazione o feeasento di funzioni, si procede alla

ridefinizione della dotazione organica in coerewpa la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’articolo 39 deégge 27 dicembre 1997, n. 449, e con
gli strumenti di programmazione economico-finanaigiuriennale.

Il profilo professionale identifica un insieme igtato di conoscenze teoriche, capacita
tecniche ed attitudini individuali necessario pewolgere adeguatamente e
responsabilmente determinati compiti lavorativi.
| profili professionali cambiano in funzione dedlsigenze e dell’evoluzione dell’Ente.

| profili professionali sono classificati secondo dategorie previste dal contratto vigente di
lavoro ed articolati nel sistema professionale 'Bete, secondo i processi lavorativi
individuati e le attivita lavorative identificate.

| profili professionali, anche di categoria divergae hanno in comune processi lavorativi
simili e competenze professionali (conoscenze dhercapacita tecniche-attitudini
individuali) di base omogenee, appartengono alssst area professionale.

Profili professionali appartenenti ad una stess@a gorofessionale possono trovarsi

collocati in aree organizzative o settori organizzadiversi ovvero in una stessa area
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organizzativa o settore organizzativo possono teayaofili professionali appartenenti ad

aree professionali diverse.
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L’Ente, nell’articolare il proprio sistema professale, procedera alla descrizione dei profili
professionali previsti nella dotazione organicéeimini di:

denominazione

categoria

area professionale

compiti principali

tipologia delle relazioni interne/esterne

competenze professionali

Le descrizioni dei profili professionali via viaadlorate costituiranno allegati al presente

ordinamento.

ART. 4
REQUISITI GENERALI PER L'ACCESSO

1. Possono accedere all'impiego i soggetti che @dssD i seguenti requisiti generali:

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di ungld8tati Membri del’Unione Europea
nei limiti e con le modalita indicate dal Decretel dPresidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174; non puo prescisdéal possesso della cittadinanza
italiana per i posti di dirigente, salvo che nortraiti di incarico per la direzione di
progetto, in quanto aventi attribuzione di funzialivertice amministrativo, nonché
per i posti appartenenti alla polizia municipalens equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

eta non inferiore agli anni 18; (?) per la copextdei posti di agente di polizia municipale
e per quelli di operatore manutenzione e logisiicazonsiderazione delle specifiche
attivita lavorative e delle condizioni ambientali ¢ui devono essere rese, i candidati
non possono essere di eta superiore agli annildlal@li fino a 45 anni, in caso di
cumulo dei benefici di legge;

eventuale idoneita fisica all'impiego; I'Ente h&dia di sottoporre a visita medica i

candidati prima di procedere all’assunzione in l@lsenormativa vigente;
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godimento dei diritti civili e politici; non possoraccedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloroeckiano stati licenziati per ragioni
disciplinari o destituiti dall'impiego presso unabplica amministrazione;

regolare posizione nei confronti dell’obbligo divde qualora il candidato sia cittadino
italiano soggetto a tale obbligo;

possesso dei requisiti richiesti per i singoli prgirofessionali ovvero previsti da leggi o
regolamenti specifici.

ART. 5
ACCESSO AI POSTI RISERVATI AL PERSONALE DIPENDENTE
Per le competenze professionali acquisibili dairno I'Ente, sulla base del piano del
fabbisogno e sviluppo delle risorse umane, pro@ldedefinizione delle posizioni di
lavoro mediante accesso dall'interno secondo lkeiglisa vigente.
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ART. 6
CONCORSO E SELEZIONE

1. L'accesso ai profili professionali previsti neti@tazione organica, e l'assunzione nel
limite dei posti disponibili, avviene sulla baseudia delle seguenti modalita:

concorso

selezione

2. Il concorso e una modalita di reclutamento deks@eale finalizzata prevalentemente
all'accertamento di conoscenze teoriche generali éedondato essenzialmente su
valutazione di titoli e prove d’esame effettuatéarme strutturate e predeterminate.

Il concorso prevede la formazione di una graduatdirmerito.

La selezione e una modalita di reclutamento debgele finalizzata prevalentemente
all'accertamento di competenze professionali (coense teoriche-capacita tecniche-
attitudini individuali) per la copertura di posimiodi lavoro particolari o con responsabilita
significative ed e fondata essenzialmente su anadis valutazione dell'esperienza
professionale e delle attitudini individuali efigate con strumenti flessibili in rapporto alle
specificita del profilo professionale.

La selezione puod prevedere il solo giudizio di ieitln senza una valutazione comparativa.
Nel Titolo Il sono riportate le modalita tipiche doncorso e di selezione per I'accesso ai
profili professionali.

| requisiti specifici per 'ammissione al concorsoalla selezione, gli eventuali titoli
valutabili ed i tipi di prove previste sono indicael bando di concorso o nell’'avviso di
selezione. | titoli di studio minimi richiesti pefaccesso dall’esterno ai vari profili
professionali, nel rispetto delle disposizioni deintratti collettivi nazionali di lavoro del
comparto, sono indicati nell’allegato 2) al presemtdinamento.

L’Ente, all'atto della programmazione delle assanizda effettuare nel corso dell’anno e

nel rispetto della programmazione triennale debisdigno e sviluppo delle risorse umane,

procedera a definire prove, titoli ed requisiti geivi in rapporto agli specifici profili

professionali via via che pratica, sviluppa e cdidsoesperienze di procedure concorsuali
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e selettive. Nello stesso provvedimento e altréabilta la misura della tassa di
ammissione a concorsi e selezioni, entro i linsséti dalla legge .

Le modalita di svolgimento delle prove ed i ciitdr valutazione dei titoli e delle prove
sono stabiliti dalla Commissione esaminatrice delcorso o della selezione.

Nell’allegato 3) sono riportati i criteri generali quali fare riferimento per la valutazione
dei titoli.

Nell’allegato 4) sono riportati i criteri generali quali fare riferimento per la valutazione
delle prove.

Le procedure concorsuali e selettive devono srsigcon le modalita stabilite nel
presente ordinamento garantendo l'imparzialitacoliemicita e la celerita di
espletamento, ricorrendo, quando ritenuto necessaltlausilio di sistemi automatizzati
anche al fine di realizzare forme di preselezialsgiplinate nel relativo bando.

Nelle assunzioni 'Ente é tenuto a riservare guata di posti ai lavoratori appartenenti
alle categorie indicate all'art. 5 del D.P.R. 9 miag 1994, n. 487, e successive
modificazioni, per la percentuale complessiva iathaapportata ai posti d’organico.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato cemnpo determinato si costituisce con la
sottoscrizione del contratto individuale di lavonarevia l'acquisizione di eventuali

documenti.

ART. 7
MOBILITA INTERNA

Il personale dipendente dellEnte € inquadratouima categoria ed in un profilo
professionale secondo il vigente contratto di lavor

Con riferimento al profilo professionale di afgpaenza il personale e assegnato ad un
ruolo organizzativo cui corrispondono compiti ep@ssabilita.

La mobilitd operativa, professionale e promoziendel personale costituisce uno
strumento di sviluppo delle risorse e di miglioramee dell’efficienza e dell’efficacia
dell’Ente e si distingue in:

A. Mobilita orizzontale su profili professionali dive@mell’ambito della stessa categoria,

che non comporta progressione economica, attuabile:
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e su richiesta del dipendent mediante accertamento, da parte del Settore

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, dellaodiglita del posto nella
dotazione organica, delle competenze professiopasisedute, acquisite e
richieste anche sulla base di eventuali percovsir&ivi e formativi;

e su segnalazione dei Dirigenti sulla base di esigenze di cambiamento

organizzativo e della relativa trasformazione denpiti e funzioni attribuibili
nel rispetto della categoria e posizione contrédtyaosseduta. | dirigenti
elaboreranno una ricognizione delle mobilita frafii necessarie nel proprio
settore e, in sede di conferenza dei dirigentassiembleranno tali esigenze
formulando una proposta organica che, previo iralla RSU e alle OO.SS.
aziendali, sara adottata dal Settore OrganizzazoS8eiluppo Risorse Umane
con la conseguente revisione della dotazione ocgaper profili ( senza
alterazione del n° totale dei posti di organico ptessivo vigente);

B. Mobilita orizzontale su posizioni di lavoro delltesso profilo professionalattuabile
in ogni momento sulla base delle esigenze dell'EBet®ndo la procedura disciplinata
dai seguenti commi:

B1) La mobilitd interna del personale viene prograta nell’atto di adozione del
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) ovvero avviereg ggcambio di personale di
pari categoria.

B2) i dipendenti interessati allassegnazione nmdiamobilita ad altra unita
organizzativa, possono inoltrare apposita domaalddirigente del Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane. |l Dirtgendel Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane effettis&rdttoria sulle domande di
mobilita volontaria e formula le relative proposte riallocazione delle risorse
umane in base agli obiettivi assegnati dall’'amsimzione e le sottopone alla
conferenza dei Dirigenti per il previsto parere.daananda s’intende accolta con |l
parere favorevole della conferenza dei Dirigent, en tal caso, il Direttore
Generale o, in assenza, il Dirigente del Settoiga@izzazione e Sviluppo Risorse
Umane adotta il provvedimento di mobilita, di cuiovdd essere data

comunicazione scritta ai dipendenti ed ai Diriganteressati, alla RSU ed alle
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00.SS. Aziendali. La comunicazione indichera anlehdata di decorrenza del
trasferimento. In caso contrario il Dirigente dektSre Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane trasmettera la proposta non aceoitaita del parere, al Direttore
Generale o, in assenza, al Segretario Generale,ashkemera l|a decisione

definitiva per il prosieguo del procedimento.

4. Nel caso si dovessero riscontrare particolariegsig organizzative e/o produttive ritenute
risolvibili attraverso ['istituto della mobilita,angono convocati dal Direttore Generale o,
in assenza, dal Segretario Generale, i DirigentBeevizi interessati, al fine di valutare le
esigenze organizzative, le professionalita e coemazet richieste dalla mobilita nonché le
unita di personale coinvolte, redigendo appositcbale. Il Direttore Generale o, in
assenza, il Dirigente del Settore Organizzazior&vikippo Risorse Umane, adottera il
provvedimento di mobilita dandone contestuale cdoamone scritta al dipendente
interessato, alla RSU ed alle O0.SS. Aziendaliprbvvedimento indichera anche la
decorrenza e la durata del trasferimento

5. Per esigenze straordinarie non prevedibili in cafesercizio, il Direttore Generale o in
assenza, il Segretario Generale, sottopone al @wnii Direzione le proposte di
provvedimenti eccezionali di mobilita, al fine dicaisirne il relativo parere. Il Direttore
Generale 0, in assenza, il Dirigente del Settogafizzazione e Sviluppo Risorse Umane,
adottera il provvedimento straordinario di mobijlitlandone contestuale comunicazione
scritta ai dipendenti interessati, ai Dirigenti delativi servizi, alla RSU ed alle OO.SS.
Aziendali. Il provvedimento indichera anche la deeoza e la durata del trasferimento.

6. L'assegnazione temporanea di posizioni di lavoroppe della qualifica o categoria
immediatamente superiore e regolata dall’art.520degs. 30.03.2001, n.165 nel testo in

vigore.

ART. 8
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Nel bando di concorso o nell'avviso di selezionecsmdicati i requisiti per 'ammissione, gli

eventuali titoli valutabili ed i tipi di prove preste, e, qualora ritenute necessarie, le
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forme di preselezione con l'ausilio di sistemi awétizzati; le modalita di svolgimento
delle prove ed i criteri di valutazione dei titodi delle prove sono stabiliti dalla
Commissione esaminatrice del concorso o della isglez

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittbaccesso agli atti del procedimento ai sensi
degli articoli 1 e 2 del decreto del PresidentdadBlepubblica 27 giugno 1992, n. 352,

con le modalita previste.

TITOLO Il - MODALITA’' DI ACCESSO E DI ASSUNZIONE

ART. 9
MODALITA DI ACCESSO

Le modalita tipiche di accesso ai profili professith previsti nella dotazione organica
sono le seguenti:

1. CONCOrSo;

COrso-concorso;

CONCOrsO unico 0 COrso-concorso unico;

selezione;

ok~ 0N

selezione per assunzione mediante avviamentoidedfti nelle liste di
collocamento;
6. selezione per assunzione obbligatoria delle pergicsabili, ai sensi della legge
12.03.1999, n.68;
7. selezione per assunzione a tempo determinata pepertura di posizioni
direzionali o ad alta professionalita;
8. selezione per assunzione a carattere stagionale;
9. selezione per assunzione per l'attuazione digttidgalizzati;
10. selezione per passaggio diretto fra amministrazioni
Altre modalita di accesso e di assunzione vannoivatet nel rispetto delle leggi e dei

contratti collettivi vigenti.
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ART. 10
CONCORSO

Il concorso puo essere effettuato:
per esami;
per titoli;
per titoli ed esami.
Il concorso per esami consiste in una o piu pravidts ed una prova orale.
Le prove scritte possono consistere anche neftgpiazione di test 0 essere sostituite da

prove pratiche.

Il concorso per titoli consiste nella sola valutena dei titoli indicati nel bando.

Il concorso per titoli ed esami cumula le modapitaviste dai commi 2 e 3.
Nel concorso per titoli ed esami la valutazionetieli dei candidati che hanno superato
le prove scritte deve essere effettuata prima gedee orali.

Il concorso si conclude con la formazione di uredgatoria di merito.

ART. 11
CORSO-CONCORSO

Il corso-concorso é costituito da:
un corso preliminare di formazione professionale;
un concorso finale.
Per essere ammessi al corso € necessario superasarne.
L’esame é costituito da una prova scritta o daprosa orale.
La prova scritta puo consistere anche nella canjihe di test o essere sostituita da una
prova pratica.
Al corso sono ammessi candidati in numero superadmeno del 30% dei posti da

ricoprire, con arrotondamento all’'unita superiore.
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Nel caso di corso-concorso unico, di cui allastac12, al corso sono ammessi candidati
in numero superiore almeno del 50% dei posti daprice, con arrotondamento all’'unita
superiore.
Nel bando di concorso € indicata la frequenza atacaninima necessaria per ottenere
I'ammissione al concorso finale.
Il concorso puo essere effettuato per esami, peli, tper titoli ed esami, come indicato
nell’articolo 10.

Gli esami possono consistere anche nella soleapymle e/o scritta e/o pratica.

ART. 12
CONCORSO UNICO O CORSO-CONCORSO UNICO

Il concorso unico 0 COrso-concorso unico consistain’unica procedura concorsuale per
identici profili professionali di Enti diversi.

La procedura concorsuale e preceduta dall’appronazda parte degli Enti aderenti di una
convenzione generale ai sensi dell’art.30 del D1&9€8.2000, n.267, o di un accordo ai
sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto 199Q41.

La convenzione o lI'accordo prevede la facolta dire sulla base dei programmi del fabbisogno
del personale approvati dai singoli Enti, uno o pancorsi o corsi-concorsi comuni, con
delega ad un unico Ente per quanto attiene alldogesdi tutte le fasi della procedura

concorsuale.

ART. 13
SELEZIONE

La selezione pud essere effettuata con strumentrsli da definire in rapporto alle
competenze professionali da accertare.
Puo consistere nell’espletamento di prove schtedlo svolgimento del solo colloquio,
nella valutazione di titoli, nell’analisi e valuiame del curriculum professionale.

Per l'ammissione alle selezioni potranno esserkiest requisiti minimi e particolari,

specificati nell’avviso di selezione.
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La selezione puo prevedere il solo giudizio congies di idoneita senza una valutazione

comparativa.

ART. 14
SELEZIONE PER ASSUNZIONE MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI
ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Per i profili per i quali € richiesto il solo regito della scuola dell'obbligo, fatti salvi gli
eventuali ulteriori requisiti previsti per le spigchhe competenze professionali richieste,
'assunzione é effettuata sulla base di seleziegdi dcritti nelle liste di collocamento
del Centro per I'impiego competente per territorio.

L'Ente inoltra al Centro per I'impiego competenter gerritorio la richiesta numerica di
avviamento a selezione di un numero di lavoratari @l doppio dei posti da ricoprire.
L’Ente, entro 10 giorni dalla comunicazione di @mento, convoca i candidati per
sottoporli alle prove selettive secondo I'ordineadviamento.

La selezione consiste in una o piu prove pratiche.

Con la selezione si accerta esclusivamente l'id@ngel lavoratore a svolgere le attivita
relative al profilo professionale richiesto e n@mporta valutazione comparativa.

L’Ente provvede all’assunzione nel rispetto delfioe di avviamento e comunica

I'assunzione al Centro per 'impiego competentetpattorio.

ART. 15
SELEZIONE PER ASSUNZIONE OBBLIGATORIA DELLE
PERSONE DISABILI

Le assunzioni obbligatorie delle persone disalmlipssequio alle disposizioni della legge
12.03.1999, n.68 e relativo ordinamento di eseciezepprovato con D.P.R. 10.10.2000,
n.333, sono effettuate sulla base di selezionei dayltti nelle apposite liste tenute dal
Servizio del Collocamento Obbligatorio territoriante competente.

L'Amministrazione inoltra al Servizio del Collocante Obbligatorio territorialmente

competente la richiesta numerica di avviamentolezeme di un numero di lavoratori
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pari al doppio dei posti da ricoprire, previa vieaf della compatibilita delle invalidita
con le mansioni da svolgere.

La selezione consiste in una o piu prove pratiche.

Con la selezione si accerta esclusivamente l'id@reel lavoratore a svolgere le attivita
relative al profilo professionale richiesto e n@mporta valutazione comparativa.

Resta salva la facolta per 'Amministrazione diqadere al collocamento obbligatorio dei
disabili mediante stipula di apposita convenzioma @d Servizio del Collocamento
Obbligatorio territorialmente competente, ai sedslil’art.11 della legge 12.03.1999,
n.68.

ART. 16
SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LA
COPERTURA DI POSIZIONI DIREZIONALI O AD ALTA
PROFESSIONALITA

1. Vedideliberazione di G.C. n° 22 del 27.02.2808gato B) — Par. B1

ART. 17
SELEZIONE PER ASSUNZIONE A CARATTERE STAGIONALE
E/O INTERINALE

L'Ente puo effettuare assunzioni a carattere sbadgo nei limiti previsti dal contratto
collettivo nazionale di lavoro e dalla legge e denmodalita stabilite dal presente
Ordinamento.

| servizi prestati nelle stagioni precedenti castitono precedenza per la riassunzione ai sensi
dell'art.8 bis del D.L. 29.1.1983 n. 17, convertiton modificazioni dalla Legge
25.3.1983 n. 79.

| lavoratori, che abbiano prestato attivita lavimata carattere stagionale con contratto a
tempo determinato, hanno diritto di precedenzadassiinzione con la medesima qualifica
a condizioni che manifestino la volonta di esereit@le diritto entro tre mesi dalla data

di cessazione del rapporto di lavoro, inviando &gpaomunicazione scritta.
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L’Ente puo avvalersi di agenzie private di collo@nto alle quali richiedere, previa stipula di
apposite convenzioni, la manodopera specializzatke figure dotate del profilo
professionale necessario per lo svolgimento dritdtiecnico/amministrative limitate nel
tempo e finalizzate a supportare servizi eccezi@siraordinari.

L’individuazione dell’agenzia privata di collocantere disciplinata dalle norme che regolano

le modalita di scelta del contraente tipiche dBlldblica Amministrazione.

ART. 18
SELEZIONE PER ASSUNZIONE PER L'ATTUAZIONE DI
PROGETTI FINALIZZATI

In relazione a quanto stabilito dal contratto dtile nazionale di lavoro e dalla legge o per
I'attuazione di propri specifici programmi plurieadnl’Ente puo procedere ad assunzioni
a tempo determinato per la effettuazione di profjetilizzati alla realizzazione di nuovi
servizi o al miglioramento di quelli esistenti.

In relazione al tipo di progetto da realizzare dd aompetenze professionali richieste, le
assunzioni di cui al comma precedente sono effettcan le stesse modalita previste dal

presente ordinamento per le assunzioni a tempaamndaato o a tempo determinato.

ART. 19
SELEZIONE PER PASSAGGIO DIRETTO FRA AMMINISTRAZIONI

Il passaggio diretto di personale fra amministrazdiverse e finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi di: razionalizzare I'impiego delgenale; accelerare le procedure per la
copertura dei posti vacanti; consentire l'avvicimamo del dipendente alla propria
residenza anagrafica e/o la ricongiunzione comdleo familiare; conseguire il reciproco
interesse dell'Ente di provenienza, dellEnte dovaudestinazione e del dipendente;
facilitare la riorganizzazione ed il trasferimenth servizi; agevolare la libera

circolazione delle conoscenze e competenze neliésse della collettivita.
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Il passaggio diretto di personale fra amministrazaiverse, nei termini indicati all'art.30 del
D.Lgs. n.165/2001, e effettuato sulla base di sehez di dipendenti di altri Enti
appartenenti alla stessa qualifica o categoriasiidazione.

Fatte salve le procedure eventualmente stabiliteat#ratti collettivi nazionali, la selezione
per passaggio diretto avviene attingendo da appasiichi contenenti i nominativi dei
dipendenti di altre amministrazioni che ne hanntofastanza, classificati per profilo,
categoria di appartenenza e cronologia di arrivadi dlenchi sono aggiornati a cura del
Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane.

La selezione consiste in un colloquio attraversioscaccertano le competenze professionali
in rapporto al profilo professionale relativo alpsizione da ricoprire.ll colloquio
avviene davanti ad una apposita commissione noeinel rispetto del successivo art.
25.

Il personale trasferito conserva la posizione diga ed economica acquisita all'atto del

trasferimento, compresa l'anzianita gia maturata.

TITOLO Ill - LE PROCEDURE CONCORSUALI E SELETTIVE

ART. 20
FASI

La procedura concorsuale e selettiva e costitali? deguenti fasi:
emanazione e pubblicazione del bando di concodsdl@avviso di selezione;
presentazione delle domande ed ammissione deidandi
nomina e funzionamento della commissione esaniceatr
espletamento e valutazione delle prove;
valutazione di eventuali titoli;

giudizio di idoneita e graduatoria di merito.

ART. 21
EMANAZIONE E PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO
O DELL’AVVISO DI SELEZIONE
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Il bando di concorso o l'awviso di selezione é elalbo e preparato a cura del Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane sulla ldhsdirettive del Comitato di
Direzione e sentiti i Responsabili dei Settori afieriscono le posizioni da ricoprire.

Nel caso di concorso o selezione per la copertiirposizioni direzionali o ad alta
professionalita, le direttive vengono emanate dailanta Comunale attraverso apposita
deliberazione.

Il bando di concorso o l'avviso di selezione e eatancon provvedimento del Dirigente
Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane.

Il bando di concorso o I'avviso di selezione dewatenere:

il profilo professionale oggetto del concorsoetlaselezione;
la categoria di inquadramento;
il trattamento economico;

il numero dei posti che si intendono coprire;

1

2

3

4

5. itipi di prove previste, i titoli valutabili eidcriteri di valutazione;

6. irequisiti soggettivi generali e particolari pammissione;

7. il termine e le modalita di presentazione detiemdnda;

8. gli eventuali titoli o documenti da allegare allamanda;

9. le modalita di convocazione;

10. la disciplina delle eventuali forme di presebems;

11. 'ammontare e le modalita di versamento dellenéwale tassa di ammissione.
Nel caso di corso-concorso il bando dovra indiGarehe le modalita di ammissione al
corso iniziale di formazione professionale, la dardel corso, la frequenza minima
necessaria per ottenere I'ammissione al concaratefi

| tipi di prove previste, i titoli valutabili, i deri di valutazione ed i requisiti soggettivi sono
stabiliti in ciascun bando di concorso o avvisosdiezione con riferimento al profilo
professionale.

La pubblicazione del bando o dell’avviso e effetitiiaa cura del Settore Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane, mediante affissione altAfyetorio del Comune dalla data di
emissione fino alla data di scadenza. La durata gelbblicazione deve essere di almeno
di 15 giorni.
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Vanno effettuate apposite forme di pubblicita adeguallimportanza ed alle caratteristiche
del profilo professionale anche attraverso organintbrmazione pubblici e privati a
diffusione nazionale e locale ed a mezzo di struneformatici.

Copia del bando e inviata alle organizzazioni stadlaterritoriali firmatarie del contratto
collettivo decentrato.

Nel caso di reclutamento effettuato utilizzandas#io di societa di consulenza, le procedure
concorsuali e selettive vengono definite nella emawone di incarico professionale
secondo criteri appropriati al profilo della posizé da ricoprire, alla qualita ed

esperienza dei candidati ed agli obiettivi dell'&nt

ART. 22
REVOCA BANDO E RIAPERTURA DEI TERMINI

L'Ente, prima dell'insediamento della Commissi@saminatrice, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, ha la facolta di revocare ftificgtre il bando di concorso o I'avviso di
selezione, di prorogarne i termini di scadenza deghrirli quando siano gia chiusi.
Il provvedimento di modifica é istruito, emanapaibblicato e pubblicizzato con le stesse
responsabilita di decisione e modalita di attuaziadottate per il bando o I'avviso di
selezione e deve essere comunicato ai candidathaheo gia presentato domanda di
ammissione.

Qualora la Commissione esaminatrice non sia inted@antro un anno dalla data di
pubblicazione del bando, il Dirigente del Settoregd@hizzazione e Sviluppo Risorse
Umane procede alla revoca del bando ed alla restita delle istanze e della somma

versata a titolo di tassa di ammissione a tuttinocorrenti.

ART. 23
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere redattaizirattst € presentata secondo le modalita
ed entro il termine indicati nel bando di concoosavviso di selezione.
Al bando o avviso deve essere allegato uno sclugsh@manda.
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Vanno allegati alla domanda eventuali titoli o wlmenti richiesti.
Possono essere previste modalita di invio e dsgmzione della domanda tramite
strumenti informatici omologati per la certificammdella firma.

L'Ente non assume alcuna responsabilita per leedisme delle domande o di comunicazioni
dipendenti da mancata o inesatta indicazione dehidiio o recapito da parte del
candidato, né per eventuali disguidi imputabiliastd di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ART. 24
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

A cura del Settore Organizzazione e Sviluppo Restane viene istruita ciascuna domanda
trasmessa, verificando la corrispondenza dei ré@gdishiarati con quanto previsto dal
bando di concorso o avviso di selezione.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domandaltmo incomplete o irregolari, il
responsabile del procedimento richiede la regadadione della domanda dando un

termine non inferiore a 10 giorni.

Conclusa listruttoria il responsabile del proceeinto predispone l'elenco dei candidati da
ammettere o da escludere dal concorso o dalla igeéezcon lindicazione delle
motivazioni della esclusione, e li sottopone perdeterminazioni di competenza al
Dirigente del Settore Organizzazione e SviluppeoRie Umane, il quale adotta con
formale provvedimento le proprie determinazionispdinendo le ammissioni e le
eventuali esclusioni dei candidati.

Sulla base delle determinazioni contenute nel y@dwmento il responsabile del
procedimento provvede a comunicare, mediante #ettaccomandata con avviso di
ricevimento, I'esclusione ai candidati interessatecificando la relativa motivazione ed i

termini di impugnativa.
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Tutti gli atti del concorso e della selezione, coese le determinazioni assunte in ordine
alllammissibilita, sono trasmessi alla Commissioegsaminatrice all'atto del suo

insediamento.

ART. 25
COMMISSIONE ESAMINATRICE: NOMINA E COMPOSIZIONE

La Commissione esaminatrice del concorso o delEz®ne € nominata dal Dirigente del
Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umaria bake di direttive del Comitato di
Direzione, sentiti i Dirigenti dei Settori cui affecono le posizioni da ricoprire.
Nel caso di concorso o selezione per la copertlirposizioni direzionali o ad alta
professionalita, con assunzione a tempo indetetminaSindaco designa i componenti
della commissione esaminatrice.
La Commissione esaminatrice &€ composta:
dal Dirigente del Settore cui afferiscono le pasizida ricoprire, il quale assume le
funzioni di Presidente, ovvero da un altro Dirigentotivatamente individuato quando
le posizioni da ricoprire non afferiscono ad uneafico settore;
da due esperti nelle materie oggetto delle proeathe, che possono essere anche esterni
all'Ente.
Quando il concorso o la selezione riguarda la d¢apeerdi posizioni direzionali o ad alta
professionalita con assunzione a tempo indetermitet Presidenza della Commissione
esaminatrice e assunta dal Direttore Generale o uda Dirigente di Pubbliche
Amministrazioni.
Non possono far parte della Commissione esamaeatricomponenti dell'organo di
direzione politica dellAmministrazione, coloro clieoprono cariche politiche o che
siano rappresentanti sindacali o designati daltéexterazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali nonché i rapgremti dei dipendenti.
Almeno un terzo dei posti di componente della Cassiane esaminatrice, salve motivate
impossibilita, & riservato alle donne in conformétifiart.57 - comma 1, lett. a) - del
D.Lgs. 30.03.2001, n.165.
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Alla Commissione esaminatrice possono essere gagjraembri aggiunti per gli esami di
lingua straniera e per le materie speciali.
La funzione dei membri aggiunti in seno alla Cossitne e limitata al solo
accertamento dell'idoneita del candidato, con rilatizione, in caso di idoneita, di un
punteggio aggiuntivo predeterminato dalla commissio
In caso di dimissioni o di altro sopravvenuto imipeento di taluno dei componenti della
Commissione esaminatrice si provvede alla suatap&the secondo le modalita descritte
nei precedenti commi.
Nel caso di sostituzione di un componente dellam@@ssione esaminatrice conservano
validita tutte le operazioni concorsuali 0 selattgia compiute.
Le funzioni di Segretario della Commissione esatnice sono espletate da un dipendente
nominato dal Dirigente del Settore Organizzazior®/#uppo Risorse Umane, scelto tra
gli appartenenti al settore medesimo o altro mtdiveente individuato.
Ai componenti della Commissione esaminatrice 8egretario, con gli eventuali limiti od
esclusioni stabilite dalle norme vigenti, spettacompenso da liquidarsi sulla base degli

importi stabiliti con D.P.C.M. 23 marzo 1995.

ART. 26
INSEDIAMENTO E FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice si insedia alla dasata dal Presidente.

Il Presidente, i componenti della Commissione eSégretario, presa visione dei
nominativi dei candidati ammessi, sottoscrivonajdime atto nel verbale, la dichiarazione
che non sussistano situazioni di incompatibilitggessi ed i concorrenti, ai sensi degli art. 51 e
52 del codice di procedura civile.

La Commissione osserva il seguente ordine derilavo

determinazione del calendario e della sede detleegor

definizione delle modalita di effettuazione delleye e dei relativi criteri di valutazione;

individuazione dei criteri di valutazione degli eweali titoli previsti;

espletamento e valutazione delle prove;
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valutazione dell'idoneita ed eventuale formulazide#ia graduatoria.

valutazione di eventuali titoli;

La Commissione esaminatrice espleta i suoi lavdla @resenza di tutti i suoi
componenti.

Delibera a maggioranza di voti ed a votazionegmale

Il Segretario e responsabile della redazione @ebale dei lavori della Commissione
esaminatrice.

Il verbale deve essere sottoscritto dal Presidelatesingoli Commissari e dal Segretario

medesimo.

Ciascun Commissario puo far inserire tutte le assgoni in merito a presunte

irregolarita ed il proprio eventuale dissenso clecdecisioni adottate dalla Commissione.

Eventuali osservazioni dei candidati, inerentsVolgimento della procedura concorsuale
e selettiva, devono essere formulate con espogtossotto che deve essere allegato al
verbale.

ART. 27
ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova scritta puo essere costituita dalla steglirun tema o di una relazione, dalla
redazione di schemi di atti amministrativi o te¢niall’elaborazione di studi di fattibilita
relativi a programmi o progetti o interventi, daflaluzione di casi, dalla simulazione di
interventi.

Prima dello svolgimento della prova, la Commissiesaminatrice prepara tre tracce inerenti
alle materie indicate nel bando o nell'avviso degmne e definisce o recepisce i criteri
con i quali procedera alla valutazione della prova.

Le tracce sono segrete e ne e vietata la divulgazio
Le tracce, appena formulate, firmate dai comparg=ila Commissione e dal Segretario,
sono chiuse in pieghi non trasparenti, suggellstiereormente uguali, privi di qualsiasi

segno od iscrizione esterna.
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All'ora stabilita per la prova il Presidente def@ammissione esaminatrice fa procedere
all'appello nominale dei concorrenti e, previo atareento della loro identita personale,
li fa collocare in modo che non possano comunitaréoro.

Il Presidente della Commisione esaminatrice féeggiare da uno dei candidati la traccia
da svolgere.

La prova prescelta viene letta ed indicata comertada svolgere.

Successivamente il Presidente da lettura delbeeraon estratte.

Il Presidente, dopo aver comunicato ai candidattempo massimo che hanno a
disposizione per lo svolgimento della prova, iliaske disposizioni alle quali gli stessi

devono attenersi come di seguito indicato:

i lavori devono essere scritti su carta portantenibro del Comune e la firma di un
componente la Commissione esaminatrice;

i candidati non possono portare carte da scrivagpunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie; possono con®ikaltanto quanto espressamente
autorizzato dalla Commissione;

durante la prova scritta non € permesso ai candldabmunicare tra loro verbalmente o
per iscritto ovvero di mettersi in relazione cotriadalvo che con i componenti della
Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice cura l'osservanza d&bposizioni stesse ed ha facolta di

adottare i provvedimenti necessari.

La Commissione, per gli adempimenti inerenti &lilanza, durante I'espletamento della

prova puo avvalersi del personale dipendente dei¥E

Durante lo svolgimento della prova e fino alla egna dell'elaborato il candidato non

puo uscire dal locale degli esami.

In caso di particolari ed inderogabili necesditzandidato dovra essere accompagnato.

Al candidato sono consegnate due buste: una graddena piccola contenente un

cartoncino bianco.

Il candidato, dopo aver svolto la prova, senzaapsottoscrizione né altro contrassegno

mette gli eleborati nella busta grande e scriverdprio nome e cognome, la data e il

luogo di nascita sul cartoncino e lo chiude nellata piccola.
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Pone anche la busta piccola nella grande cheudehe consegna al Presidente della
Commissione o a chi ne fa le veci.

Il Presidente della commissione o chi ne fa lé eppone trasversalmente sulla busta, in
modo che vi resti compreso il lembo della chiuseita restante parte della busta stessa,
la propria firma.

Non appena tutti i candidati hanno consegnatmpiprelaborati, tutte le buste vengono
raccolte in un pacco da suggellare e firmare sublali chiusura da tutti i componenti la
Commissione e dal Segretario, al quale viene caraeger la custodia.

Nel giorno fissato per la valutazione della préeev& ommissione esaminatrice, constatata
I'integrita del pacco, procede alla sua apertura.

Apre in modo casuale le buste provvedendo a cgsggmare con numero d'ordine la
busta grande, gli elaborati in essa contenutileukta di formato piu piccolo contenente
la generalita del candidato che deve rimanere ahius

Un Commissario procede alla lettura ad alta vodeetibdorato, al termine della quale si
procede immediatamente alla sua valutazione sedaderi prefissati.

Il voto attribuito viene scritto sul frontespiziell’elaborato.

1. Altermine della valutazione di tutti gli elaldirdella prova si procede alla apertura delle
buste contenenti le generalita dei candidati kdfatmazione di un elenco contenente il
punteggio attribuito con riferimento al numero rdine e al candidato autore
dell'elaborato.

Il Presidente della Commissione provvede a far jicdne all’Albo Pretorio del Comune
I'elenco dei candidati che hanno superato la prowa I'eventuale indicazione della

votazione conseguita.

ART. 28
PROVA MEDIANTE TEST

La prova scritta pud consistere nella compilazidneppositi test da risolvere in un

periodo di tempo determinato.
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Qualora sia necessario l'affidamento dell'incamdcredisposizione dei test a societa
specializzate il Direttore del Settore Organizzagi@ Sviluppo Risorse Umane provvedera
alla scelta della societa in base alle norme regetari previste, su proposta della
Commissione esaminatrice.

La ditta prescelta, previo colloquio preliminarenda Commissione esaminatrice sulle
modalita di predisposizione dei test, consegndea@mmissione stessa tre ipotesi di test in
tre distinti plichi sigillati.

Il sorteggio e lo svolgimento della prova avvea@n le medesime modalita previste
nell’'articolo 27.

E' compito della Commissione esaminatrice deteareinl punteggio da attribuire alle
risposte giuste, a quelle non date ed a quellelisb@agdando di cid informazione ai candidati
prima dell'inizio della prova.

Per la correzione delle prove la Commissione esaimce potra avvalersi della societa
prescelta, previo controllo sulla esattezza dedimahde in relazione al bando o avviso e della
griglia delle risposte ritenute valide.

ART. 29
ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La prova pratica puo consistere nell’utilizzo ttusnentazioni tecniche inerenti i compiti

lavorativi previsti o nella simulazione di intenteim situazioni definite.

Prima dello svolgimento della prova la Commissiesaminatrice stabilisce i contenuti e
le modalita della prova e definisce o recepisceitert con i quali procedera alla

valutazione della prova.

Le modalita di svolgimento della prova devono contgre uguale impegno e difficolta

per tutti i candidati.

La Commissione procura che i candidati possanmodis, in eguale misura, di identiche

condizioni di svolgimento della prova.
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Nel caso in cui la prova pratica consista nebBaltizione di casi simulati, la Commissione
deve predisporre almeno tre ipotesi di prova e, leomedesime modalita previste al
precedente art. 27, procede alla scelta della prggatto d'esame.

La prova pratica si svolge alla presenza delfmt€ommissione esaminatrice, previa
I'identificazione personale dei candidati.

La Commissione esaminatrice, al termine di ciagcymova pratica, procede alla
valutazione in base agli elementi individuati inleseli formulazione della prova.

Al termine di ogni seduta dedicata la Commissiforena I'elenco dei candidati che

hanno superato la prova, con I'eventuale indicazidai voti riportati, che sara affisso
nella sede degli esami ed all’Albo Pretorio del Com

ART. 30
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La prova orale consiste in un colloquio individeiahe puo prevedere:

interrogazioni specifiche finalizzate prevalenteteerad accertare |l
conoscenze teoriche;

possesso di

I'analisi dell’esperienza professionale finalizzptavalentemente ad accertare il possesso
delle capacita tecniche;

I'esame di comportamenti professionali, anche attiso I'analisi di casi che si possono
presentare nell’attivita lavorativa, finalizzatoepalentemente ad accertare attitudini
individuali.

Durante il colloquio possono essere richiestcamndidati da parte della Commissione

chiarimenti anche sulle prove scritte e pratichenéwalmente svolte.

Prima dello svolgimento della prova la Commissi@saminatrice, con riferimento al
profilo professionale richiesto, stabilisce la #tita del colloquio, predispone le
domande da sottoporre ai candidati e definiscecepisce i criteri con i quali procedera
alla valutazione.

La prova deve essere tale da sottoporre i candidddomande che, pur nel variare dei

contenulti, richiedano a tutti i candidati un liweliniforme ed equilibrato di impegno.
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| candidati vengono chiamati a sostenere la ps®@ndo un ordine di presentazione
stabilito mediante sorteggio.

Il colloquio individuale pud essere integrato da eolloquio di gruppo per i profili
professionali per i quali si ritiene rilevante lalwmtazione delle attituduni individuali dei
candidati.

La Commissione esamina il candidato in modo davgrere ad una valutazione
complessiva che tenga conto di tutti gli elemeogjuasibili nella prova stessa.

La valutazione della prova di ogni singolo canthddeve essere formulata dopo che lo
stesso ha lasciato la sala degli esami e comunguoe i ammettere alla prova il
successivo concorrente.

Il voto attribuito o il dispositivo di valutaziongene verbalizzato a cura del Segretario
della Commissione.

La prova deve svolgersi in una aula aperta al jiedabsalvo che il bando o I'avviso non

preveda esplicitamente condizioni di riservatezzai pandidati.

ART. 31
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Le categorie di titoli valutabili ed i criteri gerali di valutazione sono indicati
nell'apposito allegato al presente ordinamento.

Tutti i titoli presentati o dichiarati dal candidatlevono essere presi in considerazione dalla
Commissione esaminatrice, la quale deve motivaeeiituale irrilevanza ai fini della

valutazione.

ART. 32
IDONEITA E GRADUATORIA

Al termine delle prove la Commissione procede alddutazione di idoneita o alla
formazione della graduatoria di merito, secondadiime dei punti della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato.
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La graduatoria di merito € effettuata con I'ossema, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'articolo 5 del D.P.R. 09.05.1994,8V.4 successive modifiche, nonché delle
precedenze in presenza di riserva dei posti.
La valutazione dell'idoneita o la graduatoria dénito € approvata con provvedimento del
Direttore del Settore Organizzazione e SviluppmRis Umane ed e pubblicata all’Albo
Pretorio del Comune, salvo che il bando o I'aviiso preveda esplicitamente condizioni
di riservatezza per i candidati.

In sede di approvazione si provvede al riscontrtegiitimita delle operazioni concorsuali o
selettive, sulla base dei verbali ricevuti dallar@oissione esaminatrice.
Qualora siano riscontrate irregolarita ovveroilsvino incongruenze o contraddizioni, i
verbali vengono rinviati alla Commisione esamirgayi con invito al Presidente di
riconvocarla entro 10 giorni affinché provveda @liminazione dei vizi rilevati.
Qualora il presidente non provveda alla riconvamaz della Commissione esaminatrice
0 la stessa non possa validamente costituirsi ajusdta, non intenda accogliere le
indicazioni date, il Direttore del Settore Orgamizione e Sviluppo Risorse Umane adotta
le definite determinazioni in merito alla approva® dei verbali o allannullamento delle
fasi delle operazioni concorsuali o selettive \tizia
In quest’ultimo caso, il Sindaco provvede alla mwndi una nuova Commissione
esaminatrice, la quale deve ripetere le operaztonicorsuali o selettive a partire da
quella dichiarata illegittima, con formulazione uha nuova valutazione di idoneita o
graduatoria di merito.
Dalla data della pubblicazione del provvedimerte epprova la valutazione di idoneita
o la graduatoria, decorre il termine per eventmatugnative.

L’efficacia della valutazione di idoneita o delimaduatoria concorsuale é di 3 anni e

decorre dalla data di pubblicazione all’Albo Preior
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La valutazione di idoneita e la graduatoria di ilpepossono essere utilizzate per
I'eventuale copertura di posti per i quali & skffettuato il concorso o la selezione e che

successivamente dovessero rendersi disponibili.

ART. 33
CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI

Vedi deliberazione di G.C. n° 22 del 27.02.2808gato B) — Par. B2
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ALLEGATI
AL ORDINAMENTO

PER GLI ACCESSI E MOBILITA

1. Descrizione dei profili e configurazione del 8ish
Professionale

2. Titoli di studio minimi per I'accesso dall’estermi vari profili
professionali

3. Criteri generali di riferimento per la valutazedei titol

4. Criteri generali di riferimento per la valutazeodelle prove
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ALLEGATO 1

Descrizione dei profili e configurazione dgistema Professionale
vigente
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ALLEGATO 2

TITOLI DI STUDIO MINIMI PER L’ACCESSO DALL’ESTERNO
Al VARI PROFILI PROFESSIONALI

profili professionali titolo di studio minimo
previsti nel Sistema Professionale per I'accesslall’'esterno
CAT. A
1. Operatore manutenzioni e logistica scuola dell'obbligo
2. Operatore del verde idem
3. Operatore servizi e commissioni idem
CAT. B
4. Addetto alle attivita culturali scuola dell'obbligo e corso form.specialistico
5. Addetto manutenzioni e logistica idem
6. Addetto alle attivita amministrative idem
7. Addetto esecutivo gestione e custodia infrastrutture idem
8. Addetto ai servizi di informazione idem
9. Addetto alle attivita di notificazione idem
10. Addetto al centralino idem
11. Addetto ai sistemi informativi idem
CAT.C
12. Mediatore socio-culturale diploma di scuola superiore
13. Tecnico delle attivita culturali idem
14. Tecnico opere e impianti idem
15. Tecnico di manutenzione del verde idem
16. Agente di polizia municipale idem
17. Tecnico di polizia municipale idem
18. Tecnico dei servizi di informazione al cittadino idem
19. Tecnico dei sistemi informativi idem
20. Tecnico contabile idem
21. Tecnico delle attivita amministrative idem
22. Tecnico disegnatore idem
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profili professionali titoth studio minimo
previsti nel Sistema Professionale per I'accesso bedterno
CAT. D
23. Specialista di pianificazione e progettazione

dei servizi in campo sociale e psicologico laurea breve o diploma di laurea
24. Esperto in erogazione dei servizi in

campo sociale (assistente sociale) idem
25. Specialista di attivita culturali e gestione dei beni idem
26. Specialista giuridico-amministrativo idem
27. Specialista opere e impianti idem
28. Specialista tributario idem
29. Esperto opere e impianti idem
30. Esperto di progettazione e manutenzione del verde idem
31. Specialista dell'ambiente e del territorio idem
32. Specialista dei servizi demografici idem
33. Specidlista di gestione delle risorse umane idem
34. Specialista in organizzazione idem
35. Specidlista in pianificazione e promozione turistica idem
36. Esperto in attivita sportive idem
37. Esperto giuridico-amministrativo idem
38. Specialista legale idem
39. Specidlista di pianificazione e gestione urbanistica idem
40. Specialista di sviluppo territoriale idem
41. Esperto di sviluppo territoriale idem
42. Esperto economico-finanziario idem
43. Esperto di vigilanza idem
44, Specialista dei servizi di informazione al cittadino idem
45, Specialista di vigilanza - vice comandante idem
46. Esperto dei servizi di informazione-comunicazione al cittadino idem
47. Specialista in formazione permanente idem
48. Specialista dei sistemi informativi idem
49. Esperto dei sistemi informativi idem
50. Specialista economico-finanziario idem

| requisiti specifici per 'ammissione al concorsm alla selezione, in particolare i corsi di
formazione specialistici per i profili di cat.B, leabilitazioni professionali, I'iscrizione
in Albi professionali post-laurea, etc., sono stabii all’atto della programmazione
delle assunzioni da effettuare nel corso dell'annmel rispetto della programmazione
triennale del fabbisogno e sviluppo delle risorsemane, e vengono indicati nel bando
di concorso o nell'avviso di selezione (vedi art@el ordinamento).

Per I'accesso dall’interno i titoli di studio basepossono variare secondo i termini
stabiliti dall’art.5 del ordinamento.
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ALLEGATO 3

CRITERI GENERALI DI RIFERIMENTO
PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

A - Punteggio per categorie di titoli

Punteggio massimo attribuibile punti 30tfentg
A.1 Titoli di studio 15% del totale fino a punti 4,5 (Quattro virgola cinque
A.2 Titoli di servizio 50% del totale fino a puntil5 (Quindici)

A.3 Curriculum professionale  35% del totale fino gounti 10,5 dieci virgola cinque

Una diversa ripartizione va motivata in rapporto al profilo professionale specifico

B - Punteggio per titoli di studio

Punteggio massimo attribuibile punti 4,5 quattro virgola cinque
Punti O Punti 1,5 Punti 3 Punti 4,5
B.1 votazione in 110mi da66a87 da88a99 dal®110 110 e lode
B.2 votazione in 60mi da 36 a4l dad42a47 dad48&% dab54a60
B.3 votazione in 100mi da60a79 da80a90 da®100 100 e lode
B.4 votazione con giudizio sufficiente  buono distto ottimo
sintetico

Una diversa ripartizione va motivata in rapporto al profilo professionale specifico
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C - Punteggio per titoli di servizio

Punteggio massimo attribuibile punti 15 quindici)

Punti per anno di servizio

C.1 nella stessa categoria e stessa area 1
C.2 nella stessa categoria e diversa area 0,80
C.1 nella categoria inferiore e stessa area 0,50
C.1 nella categoria inferiore e diversa area 0,30

La frazione di anno superiore a sei mesi & consicia anno intero.

Il servizio prestato in categoria superiore &€ conderato come svolto nella stessa
categoria.

Una diversa ripartizione va motivata in rapporto al profilo professionale specifico
Sono parimenti valutati i servizi prestati presso Hre amministrazioni, o aziende private
o I'esercizio di lavoro autonomo.

Allo stesso modo sono valutati i periodi di servini militare, considerando la qualifica di
sottufficiale o superiore stessa categoria e la gligca di militare di truppa come
categoria inferiore.

Le modalita di documentazione sono indicate nel balo.

Non sono valutabili i periodi di servizio richiestiper 'ammissione.
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D - Punteggio per curriculum professionale

Punteggio massimo attribuibile punti 10,5dieci virgola cinque

L’attribuzione dei punteggi, da definirsi in rapporto al profilo professionale specifico, €

effettuata tenendo conto di:

- specifiche attivita professionali svolte

- insieme dell’esperienza professionale

- titoli di studio di livello pari o superiore a quelli richiesti per I'ammissione

- altri titoli non riferibili ai titoli gia valutati (corsi di formazione, pubblicazioni,
iscrizioni ad albi, etc.)

- valutazione delle prestazioni effettuate negli ultni tre anni (per i concorsi o selezion

riservate al personale interno).

Le modalita di descrizione del curriculum professimale sono indicate nel bando.
In caso di insignificanza del curriculum non vieneattribuito alcun punteggio, dandone
atto nel verbale.

[l curriculum professionale puo essere analizzatoutante la prova orale.
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ALLEGATO 4

CRITERI GENERALI DI RIFERIMENTO
PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

A — Prova scritta o pratica

Punteggio massimo attribuibile punti 30tfentg

La prova si intende superata quando sia stato ripdato un punteggio di almeno 21/30.

B — Prova orale

Punteggio massimo attribuibile punti 30tfentg
Le risposte alle singole domande poste nel collogupossono essere valutate base

alla seguente scala di valore da @€¢rga 5 (cinque:

- insufficiente punti O
- sufficiente punti 1
- buono punti 2
- distinto punti 3
- ottimo punti 4
- eccellente punti 5

La prova si intende superata quando sia stato ripdato un punteggio di almeno 21/30.
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