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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E 
  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome   BRUNO GIACOMO  
Indirizzo   CORSO GARIBALDI  N.210  76121 BARLETTA  
Telefono   0883/303284 

Fax   0883/303203 
E-mail   llpp.bruno@comune.barletta.bt.it 

Nazionalità italiana 

Data di nascita  21/07/1958 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DALL’ 01.01.2002 AD OGGI   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Comune di Barletta  

• Tipo di azienda o settore Settore Lavori Pubblici 
• Tipo di impiego Esperto in opere ed impianti Cat D1/ pos. Econ. D/3 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Funzionario Responsabile del Servizio Espropri con riconoscimento dell’alta 
professionalità dal 2004; Consulente Tecnico di parte del Comune per 
contenziosi amministrativi; rappresentante del Comune in seno a Commissioni 
Tecniche. 

• Date (da – a) DAL 10.08.1987 AL 31.12.2001   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Comune di Barletta  

• Tipo di azienda o settore Settore Lavori Pubblici 
• Tipo di impiego Geometra  Cat. C 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Istruttore pratiche espropriative, progettazione, contabilità e direzione lavori 
pubblici; istruttore pratiche di condono edilizio. 

• Date (da – a) DAL 22.03.1983 AL 09.08.1987   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Impresa Bruno Geom. Giacomo  

• Tipo di azienda o settore Impresa individuale di costruzioni edili e stradali 
• Tipo di impiego Titolare dell’impresa omonima  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile tecnico di cantiere per appalti di opere pubbliche e private 

• Date (da – a) DALL’ 01.01.1981 AL 31.121985   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Impresa Pasculli  Francesco - Bitonto  

• Tipo di azienda o settore Impresa individuale di costruzioni edili e stradali 
• Tipo di impiego Geometra  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile tecnico di cantiere per appalti di opere pubbliche e private 



  

  
  

  

  

  

  
  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)   Data conseguimento: 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  Università Bocconi di Milano 

• Qualifica conseguita   Master su Management per le Amministrazioni Pubbliche 
      

• Date (da – a)   Data conseguimento: 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione per gli Enti Locali di Roma  

• Qualifica conseguita   Master sulle Espropriazioni per Pubblica Utilità in applicazione del Testo Unico di cui al 
D.P.R. 327/2001 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  Voto conseguito : 58/60 

• Date (da – a)   Data conseguimento: 1977 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  Istituto Statale Tecnico per Geometri “Pitagora” di Bari 

• Qualifica conseguita   Diploma con Abilitazione all’esercizio della professione di GEOMETRA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  Voto conseguito : 52/60 

     MADRELINGUA   ITALIANO 
Altra Lingua  INGLESE 

• Capacità di lettura buono 
• Capacità di scrittura buono 

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Consigliere di Amministrazione dell’ Azienda di Servizi alla Persona Istituto Maria Cristina di 
Savoia di Bitonto dal 2006 ad oggi 
CONSIGLIERE COMUNALE DEL COMUNE DI BITONTO DAL 1981 AL 1985 
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELL’A.S.I. DI BARI DAL 1981 AL 1985  
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELLA COMUNITA’ MONTANA  NORD –OCCIDENTALE BARESE DAL 
1981 AL 1985  
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

Vice Presidente Provinciale Associazione Fratres Gruppo Donatori di Sangue di Bari dal 
2008 ad oggi  
Vice Presidente Associazione Fratres Gruppo Donatori di Sangue SS. Medici di Bitonto dal 
1992 ad oggi 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

OTTIMA CONOSCENZA DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE [ WORD,EXCEL,OUTLOOK EXPRESS, 
WINDOWS XP, AUTOCAD ] 

PATENTE    Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI   a)       Incarichi conferiti da Amministrazioni Pubbliche: 
- Coordinatore Tecnico a scavalco dell’ Amministrazione Comunale di Bitonto 
per l’esecuzione delle procedure espropriative del Piano Insediamenti 
Produttivi; 
- Coordinatore Tecnico a scavalco dell’ Amministrazione Comunale di Trinitapoli 
per l’esecuzione delle procedure espropriative del Piano Insediamenti 
Produttivi; 
- Docente presso il Comune di Bitritto per l’applicazione del T.U. sulle 
procedure espropriative di cui al D.P.R. 327/2001. 

b)       Partecipazione documentata a corsi di formazione: 
Anno  1987 – Scuola Superiore di Amministrazione per gli Enti Locali  
Le espropriazioni e le occupazioni d’urgenza nei LL.PP. ed in Urbanistica. 
Anno  1992 – Scuola di Pubblica  Amministrazione per gli Enti Locali  
Le espropriazioni per pubblica utilità di immobili necessari per l’esecuzione di 
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opere pubbliche. 
Anno  1993 – Scuola Superiore di Amministrazione per gli Enti Locali  
Le espropriazioni e le occupazioni d’urgenza nei LL.PP. ed in Urbanistica dopo 
l’emanazione dell’art. 5bis del D. Lgs. 333/92. 
Anno  1993 – Istituto Studi e Servizi Enti Locali  
Le espropriazioni per pubblica utilità alla luce delle nuove normative. 
Anno  1994 – Scuola di Pubblica  Amministrazione per gli Enti Locali  
Le espropriazioni e le occupazioni d’urgenza per lavori di pubblica utilità. 
Anno  1995 – Scuola di Pubblica  Amministrazione per gli Enti Locali  
Le espropriazioni e la cessione invertita; procedure in applicazione della Legge 
241/90; oneri e responsabilità. 
Anno  1997 – Scuola di Formazione per gli Enti Locali  
Le espropriazioni per pubblica utilità. 
Anno  1998 – Scuola di Formazione per gli Enti Locali  
Le espropriazioni per pubblica utilità. 
Anno  1998 –  Amministrazione Comunale di Barletta  
Il personale come risorsa per il cambiamento organizzativo. 
Anno  1999 – Scuola di Pubblica  Amministrazione per gli Enti Locali  
Le espropriazioni e la cessione invertita. 
Anno  1999 –  Amministrazione Comunale di Barletta  
I principi della riforma della Pubblica Amministrazione ed i rapporti tra i cittadini 
e gli Enti Locali. 
Anno  2000 –  Amministrazione Comunale di Barletta  
Dai processi di miglioramento continuo. 
Anno  2000 –  Istituto studi e servizi Enti Locali 
La Programmazione nei Lavori Pubblici. 
Anno  2000 –  Istituto studi e servizi Enti Locali 
Il regolamento di attuazione della Legge Quadro in materia di LL.PP. di cui al 
D.P.R. 554/99. 
Anno  2001 –  Amministrazione Comunale di Barletta  
Dai processi di miglioramento continuo…… 
Modulo “ Gestione del Personale” 
Modulo ” Concessione Edilizia: dalla richiesta alla abitabilità; analisi del 
procedimento; violazioni edilizie”. 
Modulo “ Legislazione sulla tutela ambientale  di cui al decreto Ronchi”. 
Anno  2001 –  Amministrazione Comunale di Barletta  
Decreto Legislativo 626/94 in materia di sicurezza e salute. 
Anno  2002 –  Centro Studi Levante 
Corso di Informatica di Livello Avanzato 
Anno  2002 –  Università degli Studi di Foggia 
Le modificazioni alla Legge quadro n. 109/94 
Anno 2004 Politecnico di Bari  
Formazione ed informazione dei lavoratori 
  
  
  
  
  
  
Anno 2005 Politecnico di Bari  
  
Formazione ed informazione dei lavoratori   aCentro Studi Levante 
Corso di Informatica di Livello Avanzato Amministrazione Comunale di Barletta  
Decreto Legislativo 626/94 in materia di sicurezza e salute. 
  
  
cai processi di miglioramento continuo…… 
  
   MLa Programmazione nei Lavori Pubblici. 
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Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ]

     Anno 2005 Politecnico di Bari  
Formazione degli addetti al servizio di pronto soccorso. 
Anno 2006 Aretè s.r.l. 
Le ultime modifiche alla legge 241/90 
Anno 2007 FORMEZ s.r.l.  
Corso di riqualificazione del personale di Cat. D 
Anno 2007 Opera s.r.l. 
L’espropriazione per pubblica utilità alla luce del D.P.R. 327/2001 e della L. R. 
n. 3/2005 
Anno 2007 EXEO s.r.l. 
L’indennità di espropriazione: fondamenti giuridici e metodologia estimativa. 
Anno 2008 EXEO s.r.l. 
L’indennità di espropriazione: fondamenti giuridici e metodologia estimativa. 
Anno 2009 Maggioli  Formazione s.p.a. 
L’espropriazione per pubblica utilità 
Anno 2010 Maggioli  Formazione s.p.a. 
Il procedimento espropriativo nella Regione Puglia  
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