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CORRIERE DELLA SERA

Il caso La Corte det conti boccia 1l super aumento ai dipendenti di Comuni e Regioni

Enti locah generost: gratifiche per tutt

Il caso Salari aumentati dell'1,5% solo per aver rispettato i tetti di spesa fissati per legge. La Corte dei conti: parametri di «virtuosita» troppo facil

«Gratifiche per tutti»: cosi gli enti locali st danno 1 premi
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per cento La quota
diRegioni e citta metropolitane
considerate «virtuose»

per cento Gli enti locali
che raggiungono la condizione
di «virtuosita»

mila | dipendenti pubblici che
riceveranno un aumento fino
all’t,5% del monte salari

di SERGIO RIZZO

ROMA — Se nella pubblica am-
ministrazione il merito resta ancora
un sogno, ci si accontenti almeno
della «virtuosita». Grazie a questa
parolina magica sara distribuito a
circa 550 mila dipendenti pubblici
un aumento fino all’1,5 per cento
del monte salari. Naturalmente ol-
tre a quello del 4,85 per cento, ugua-
le per tutti, stabilito dall’'ultimo con-
tratto nazionale e che costera alle
casse dello Stato 887 milioni di eu-
10,

Unica condizione per avere
Yaumentino supplementare e
che Famministrazione di appar-
tenenza sia considerata «virtuo-
sa». E come si valuta questa vir-
ti? Non sulla base di una parti-
colare produttivita del lavoro,
né sull’efficienza degli uffici, e
neppure sulla qualita dei servizi
resi ai cittadini. Semplicemente,
si puo essere considerati «vir-
tuosi» se si rispetta un determi-
nato tetto di spesa per il perso-
nale in rapporto alle entrate o al-
le uscite. Punto e basta. ’

Va subito precisato che non si
tratta di una cosa nuova. Il prin-

‘cipio era stato gia introdotto
con il precedente contratto de-
gli enti locali, stipulato quando
¢’era il precedente governo di
Silvio Berlusconi. Soltanto che
ora i soldi destinati a quel regali-
no sono aumentati ancora, rag-
giungendo la ragguardevole
somma di 175 milioni di euro. E
regalino, se & vero quello che
hanno scritto i giudici della Cor-
te dei conti, & proprio il termine
esatto. Perché, hanno rilevato i
magistrati contabili, «dalla rela-
zione tecnica dell’Aran risulta
che 1'83,2% degli enti locali rag-
giunge la condizione di virtuosi-
ta, mentre il 100% delle Regioni
e delle citta metropolitane (i co-
muni piu grandi, ndr) raggiun-

gono per intero il cosiddetto pa-
rametro di virtuosita per esse
stabilito. Come appare evidente,
questo parametro appare facil-
mente raggiungibile dalla quasi
totalita degli enti».

Non che questo possa essere
considerato stupefacente, in un
Paese nel quale gli incentivi eco-
nomici ai dipendenti pubblici
vengono corrisposti prevalente-
mente sulla base di un criterio
disarmante: la sola presenza sul
luogo di lavoro. Ma il fatto che
sia definito «virtuoso» 'ovvio ri-
spetto di un tetto di spesa fissa-
to per legge, e che il mancato ri-
spetto di quel limite dia luogo
non a una sanzione, ma soltanta
a un mancato premio, dev’esse-
re apparso tanto macroscopico
al Tesoro da indurre il ragionie-
re generale dello Stato Mario
Canzio a segnalare come «la con-
dizione di virtuosita degli enti»
fosse «ancorata a un unico e in-
sufficiente parametro».

Ma pit1 di quello non ha potu-
to fare. Cosi al presidente della
sezione della Corte dei conti che
ha esaminato la faccenda, Rosa-
rio Elio Baldanza, non & rima-
sto, qualche settimana fa, che
bocciare il contratto. Rilascian-
do una «certificazione non posi-
tiva». Con questa motivazione:
«La corresponsione di rilevanti
risorse aggiuntive, fino all’1,5%
del monte salari, risulta correla-
ta a parametri non indicativi di
una effettiva virtuosita gestiona-
le, in mancanza di una finalizza-
zione delle risorse stesse a mi-
glioramenti di produttivita indi-
viduale e dei servizi».

Ciliegina sulla torta: quando
si e fatto il contratto, lo Stato
non conosceva nemmeno il nu-
mero esatto dei dipendenti de-
gli enti locali a cui si doveva pa-
gare 'aumento. La Ragioneria
generale aveva infatti una cifra,

e ’Aran, I'agenzia governativa
incaricata di negoziare materijal-
mente il contratto con i sindaca-
ti (e al cui vertice paradosso vuo-
le che siedano sindacalisti del ca-
libro dell’ex segretario confede-
rale della Uil Giancarlo Fontanel-
1i, e personalita almeno molto vi-
cine al sindacato come il diretto-
re della pubblicazione della Cgil
Quaderni di Rassegna sindaca-
le, Domenico Carrieri), ne aveva
una diversa. Tremila persone in
pill. Ma stai a guardare il capel-
lo?
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