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Alla R.S.U. (coordinatore Depalo Gaetano) 

 
L o r o  S e d i  

 
Oggetto: Attività e funzionamento della R. S. U. -- 
 

Sentiamo il dovere – diritto di esternare le nostre valutazioni nella speranza di far comprendere, 
soprattutto alla platea dei dipendenti comunali, le motivazioni che ci hanno indotto ad attuare l’astensione 
dei nostri quattro componenti dai lavori della R.S.U.. 

Fatta salva l’autonomia di ogni singola sigla sindacale, noi intendiamo la R.S.U. un organismo in cui 
le singole espressioni che lo compongono trovino sintesi e uniformità d’azione con l’obiettivo di 
rappresentare e tutelare i supremi interessi dei lavoratori che democraticamente la eleggono. 

Ciò richiede un clima di serenità e concordia all’interno della R.S.U. e ancor di più nei confronti 
dell’Amministrazione Comunale con cui ci si deve confrontare per conseguire gli obiettivi che rispondono 
alle aspettative dei lavoratori. 

Ebbene, il clima attuale è tutt’altro che concorde e sereno se è vero com’è vero che talune sigle 
sindacali preferiscono aprire aspri conflitti giudiziari, che noi valutiamo più fini a se stessi che non motivati 
dalle più nobili ragioni contenute nello Statuto dei Lavoratori e che perciò non condividiamo. 

Noi riteniamo che il conflitto giudiziario sia l’estrema ratio dell’azione sindacale che invece deve 
percorrere il più possibile le vie del dialogo, della mediazione e della ragionevolezza; per queste vie noi 
intendiamo offrire, il più presto possibile, opportunità di progressioni orizzontali e verticali, un nuovo 
contratto decentrato, l’adeguamento del ticket mensa, criteri obiettivi per il conferimento delle 
posizioni organizzative e alte professionalità, un razionale piano di formazione e quant’altro. 

Ci pare invece che i conflitti in atto, alimentati in questi giorni anche da strutture sindacali non certo 
attrici dirette della scena comunale, abbiano di fatto bloccato il processo di confronto con l’Amministrazione 
Comunale. 

 A ciò si aggiunge l’accanimento della CGIL per la conquista di un seggio nella RSU, che dopo ben 
due gradi di giudizio ci sembra obiettivamente più un’azione mirata contro la nostra sigla che non mossa 
dalla più nobile volontà di recuperare una rappresentanza espressa con il voto, ove mai lo fosse, ma 
ingiustamente sottratta.  

Vi è in ultimo la questione del coordinamento della R.S.U. in merito a cui, nel ribadire il pieno 
riconoscimento del coordinatore democraticamente votato a maggioranza, lamentiamo la confusione del 
ruolo dal medesimo subito manifestata con alcune autonome iniziative. 

Il ruolo del Coordinatore è quello statuito dall’art. 4 del vigente Regolamento per il funzionamento 
della R.S.U. e ne pretendiamo il pieno rispetto alla pari degli altri Organi della R.S.U.. 

Per le motivazioni sopra esposte si conferma l’astensione dei nostri rappresentanti dalle riunioni 
della R.S.U. fino a quando non riterremo ristabilite le condizioni idonee ad un lavoro sereno e proficuo. 

La nostra azione sindacale continuerà ad espletarsi attraverso questa struttura aziendale ovvero, in 
seno alla delegazione trattante, attraverso la struttura territoriale.  
 
Barletta,  28.02.2008                                                                                Distinti saluti 
 
 

                IL SEGRETARIO RESPONSABILE 
                                Dott.  DOMENICO  DEGANO 

 


