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SOMMARIO  A seguito del decreto del Ministero del Lavoro della Salute e del-
le politiche sociali del 30/07/2008, sono state finalmente rivalutate le ren-
dite INAIL per i settori dell’industria e dell’agricoltura. La decorrenza 
dell’aumento è stata dal 1° gennaio 2008; nel mese di gennaio l’INAIL ha 
provveduto all’erogazione degli arretrati e all’adeguamento mensile delle 

rendite. 

Le rendite sono state riliquidate in base alla loro decorrenza. 

� Per quelle relative sino al 2006 la variazione è stata del 6.28% men-

sile in più; 

� Per quelle dal 2007 in poi non vi è stato nessun aumento. 

I nuovi importi del minimale e massimale per il settore industria sono : 

� MINIMALE 13.899,90 EURO  

� MASSIMALE 25.814,10 EURO  

 

Per le rendite erogate a causa di infortuni domestici la retribuzione 

annua su cui viene calcolata la rendita è di 13.899,90 euro. 

Per il settore agricolo la retribuzione convenzionale annua è pari a   

20.978,21 euro relativamente agli operai agricoli a tempo determinato. 

Per gli operai agricoli a tempo indeterminato la rendita viene liqui-
data sulla retribuzione effettivamente corrisposta nei limiti del minimale e 

massimale dell’industria. 

Per i lavoratori agricoli autonomi la rendita viene calcolata sulla retribu-
zione annua di 13.899,90 euro. L’INAIL oltre a corrispondere nel mese di 
gennaio gli arretrati e l’adeguamento della rendita mensile, ha inviato a 

casa un modello riepilogativo.  

 

È’ opportuno che tutti i titolari di rendita si rechino 
negli uffici INCA per il controllo di quanto l’INAIL ha 
liquidato. 
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Chi raggiunge 58anni di 
Età e 35 di contributi entro 
il 30giugno va in pensione 
il 1˚gennaio 2010 
  

2009 

  

 
Chi raggiunge quota 95 
con almeno 59anni di età 
entro il 31 dicembre va in 
pensione il 1˚luglio 2010 
  

 

59+36=95(quota) 
 

Chi raggiunge quota 95 con 

almeno 59anni di età entro il 

30giugno va in pensione il 

1˚gennaio 2011 

  

2010 

  

Chi raggiunge quota 95 con 
almeno 59anni di età entro 
il 31 dicembre va in 
pensione il 1˚luglio 2011 
  

ovvero 

 

60+35=95(quota) 
  
Chi raggiunge quota 96 con 
almeno 60anni di età entro 
il 30giugno va in pensione 
il 1˚gennaio 2012 
  

2011 

  

  
Chi raggiunge quota 96 con 
almeno 60anni di età 
entro il 31 dicembre va in 
pensione il 1˚luglio 2012 
  

60+36=96(quota) 
 

ovvero 

 
Chi raggiunge quota 96 con 
almeno 60anni di età entro 
il 30giugno va in pensione 
il 1˚gennaio 2013 
  

2012 

  

 
Chi raggiunge quota 96con 
almeno 60anni di età 
entro il 31 dicembre va in 
pensione il 1˚luglio 2013 
  

61+35=96(quota) 

  
Chi raggiunge quota 97con 
almeno 61 anni di età entro 
il 30giugno va in pensione 
il 1˚gennaio dell’anno 
successivo 
  

Dal 

2013 

  

  
Chi raggiunge quota 97con 
almeno 61 anni di età entro 
il 31 dicembre va in 
pensione il 1˚luglio 
dell’anno successivo 
  

61+36=97(quota) 
ovvero 

62+35=97(quota) 

    

 Chi raggiunge 40anni di contributi e al-
meno 57di età entro il 31 marzo va in 
pensione il 1°luglio dello stesso anno 

   Chi raggiunge 40anni di contributi e 
almeno 57di età entro il 30 giugno va in 
pensione il 1°ottobre dello stesso anno 

Dal 

2009 

  

   

 Chi raggiunge 40anni di contributi  il 30 
settembre va in pensione il                      
1°gennaio dell’anno successivo 

    Chi raggiunge 40anni di contributi  il 31 
dicembre va in pensione il                        
1°aprile dell’anno successivo 

 

   Chi raggiunge65anni di età (per gli 
uomini) e 60 (per le donne) entro il 31 
marzo va in pensione il                    
1°luglio dello stesso anno 

 

  Chi raggiunge65anni di età (per gli 
uomini) e 60 (per le donne) entro il 30 
giugno va in pensione il   1°ottobre 
dello stesso anno 

Dal 

2009 

  

 

   Chi raggiunge65anni di età (per gli uomi-
ni) e 60 (per le donne) entro il 30 settem-
bre va in pensione il                               
1°gennaio dell’anno successivo  

 

    Chi raggiunge65anni di età (per gli uo-
mini) e 60 (per le donne) entro il 31 di-
cembre va in pensione il 1°aprile dell’anno 
successivo  
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Chi raggiunge 59anni di età 
e 35di contributi entro 

il 30giugno va in pensione 

il 1˚luglio 2010 

  

2009 

  

Chi raggiunge quota 96 

con almeno 60anni di età 

entro il 31 dicembre va in 

pensione il 1˚gennaio 2011 

  

 

60 +36= 96(quota) 

 
Chi raggiunge quota 96con 

almeno 60anni di età entro 

il 30giugno va in pensione 

il 1˚luglio 2011 

  

2010 

  

Chi raggiunge quota 96con 

almeno 60anni di età entro 

il 31 dicembre va in 

pensione il 1˚gennaio 2012 

  

ovvero   

                                    

61+35= 96(quota) 

Chi raggiunge quota 97con 

almeno 61anni di età entro 

il 30giugno va in pensione 

il 1˚luglio 2012 

  

2011 

  

Chi raggiunge quota 97con 

almeno 61anni di età 

entro il 31 dicembre va in 

pensione il 1˚gennaio 2013 

  

 

61+36= 97(quota) 
ovvero  

Chi raggiunge quota 97con 

almeno 61anni di età entro 

il 30giugno va in pensione 

il 1˚luglio 2013 

  

2012 

  

Chi raggiunge quota97con 

almeno61anni di età 

entro il 31 dicembre va in 

pensione il 1˚gennaio 2014 

  

62+35= 97(quota) 

Chi raggiunge quota 98 con 

almeno 62 anni di età entro 

il 30giugno va in pensione 

il 1˚luglio dell’anno 

successivo 

  

Dal 

2013 

  

Chi raggiunge quota 98 con 

almeno 62 anni di età entro 

il 31 dicembre va in 

pensione il 1˚gennaio 

del secondo anno successivo 

  

62+36= 98(quota) 
ovvero  

63+35= 98(quota) 

 

Chi raggiunge 40anni di contributi e   
almeno 57di età entro il 31 marzo va in 
pensione il 1°ottobre dello stesso anno 

Chi raggiunge 40anni di contributi e al-
meno 57di età entro il 30 giugno va in 
pensione il 1°gennaio dell’anno successi-
vo 

Dal 

2009 

  

 

Chi raggiunge 40anni di contributi  il          
30 settembre va in pensione il                              
1°aprile dell’anno successivo 

 

Chi raggiunge 40anni di contributi  il 31 di-
cembre va in pensione il                              
1°luglio dell’anno successivo 

 

Chi raggiunge65anni di età (per gli uo-
mini) e 60 (per le donne) entro il 31 
marzo va in pensione il                    1-
°ottobre dello stesso anno 

Chi raggiunge65anni di età (per gli uo-
mini) e 60 (per le donne) entro il 30 
giugno va in pensione il                   1-
°gennaio dell’anno successivo 

Dal 

2009 

  

 

Chi raggiunge65anni di età (per gli uomini) e 60 (per 
le donne) entro il 30 settembre va in pensione il                                     
1°aprile dell’anno successivo  

Chi raggiunge65anni di età (per gli uomini) e 60 (per 
le donne) entro il 31 dicembre va in pensione il      
1°luglio dell’anno successivo  



Se vuoi ricevere questo giornale via e-mail o hai domande da porre scrivi a  bari@inca.it 

ACQUAVIVA via Francavilla n.3   
Tel 080/761888 
ADELFIA  via Galtieri n.41/43  
Tel 080/4592458  
ALBEROBELLO - via p.zza Roma n.16/A   Tel 
080/4322743 
ALTAMURA via M. Continisio n.9    
Tel 080/3117030 
ANDRIA via G. Rossa n.17               
TEL 0883/592568 
ANDRIA  P.za Di Vittorio n.17      
Tel 0883/592586 
BARI SAN PAOLO via Lombardia n.47                         
Tel 080/5381269 
BARI QUARTIERE MADONNELLA  
 via Imp. Traiano,4/A - Tel 080/9905798 
BARI PUBBLICO IMPIEGO 

via Di Cagno n. 32 Tel 080/5767332 
BARLETTA via Milano n.67              
Tel 0883/521114 
BISCEGLIE  P.za V. Emanuele n.120   
Tel 080/3957581 
BITETTO via Vescovado n.9 Tel.9921521 
BITONTO via G. Capaldi n.9            
 Tel 080/3745656 
BITRITTO via Aporti n.14                
 Tel 080/634023 
CANOSA via F. Orsini n.4              
 Tel 0883/613944 
CAPURSO via Roma n.33                
 Tel 080/4553939 
CARBONARA via V. Veneto n.114   
Tel 080/5653643 

CASAMASSIMA Vico Ceo n. 3         

Tel 080/671504 

CASSANO via Dei Mille n.9  

Tel 080/775935 

CASTELLANA GROTTE via Arco Persio n.5  
Tel 080/4963310 
CELLAMARE C.so Roma n.45            
Tel 080/4656468 
CONVERSANO via Mazzini n.44       
Tel 080/4951648 
CORATO via Canova n.6                 
Tel 080/8724176 
GIOIA DEL COLLE via Dante n.32  
 Tel 080/3484532 
GIOVINAZZO via Vernice n. 35  
 Tel 080/3944104 
GRAVINA via Matteotti n.9 
Tel 080/3267516 
GRUMO APPULA via Capostrada n.17 
Tel 080/7839459 
LOCOROTONDO via Montello       
Tel 080/4311160 
MARIOTTO  P.za Roma n.4 Tel.080/3736207 
MINERVINO - via L. Barbera n.13      
Tel 0883/691171  
MODUGNO via Alberotanza n.8             
 Tel 080/5328966 
MOLA DI BARI P.za Degli Eroi, 39  
Tel 080/4737468 
MOLFETTA via Annunziata n.2  
 Tel 080/3354877 
MONOPOLI  Via Vittorio Veneto n.97/99 
Tel 080/747704 
NOCI via Umberto I n.36                 
Tel 080/4973346  

NOICATTARO P.za Umberto I n.9   
Tel 080/4782253 

PALESE  C.so V. Emanuele n.2/G 
 Tel 080/5303970  
PALO DEL COLLE  vico II Margherita di Sa-
voia, 4 Tel 080/629474  
POGGIORSINI P.zza Aldo Moro, 55  
Tel 080/3231039 
POLIGNANO via De Rossi n.24  
Tel 080/4240748  
PUTIGNANO P.za Plebiscito n.7   
Tel 080/4055369   
RUTIGLIANO via A. Moro n.20  
Tel 080/4767351 
RUVO DI PUGLIA C.so Carafa n.2  
 Tel 080/3615916 
SAMMICHELE DI BARI 

 via Conte Vaaz n.18/20 Tel 080/8910595 
SANNICANDRO DI BARI   

via Avv .Bavaro n.5 Tel 080/632725 
SANTERAMO IN COLLE via Roma n.136   
Tel 080/3037700 
SANTO SPIRITO Via Caravella, 13  
Tel. 9905656 
SPINAZZOLA via Berlinguer   
Tel 0883/681003 
TERLIZZI C.so V. Emanuele n.58     
 Tel 080/3517176 
TORITTO P.za Aldo Moro n.54     
Tel 080/603813 
TRANI P.za Marconi n.28               
Tel 0883/583777 
TRIGGIANO via Monti n.18  
Tel 080/4687996 
TURI via S. Maria Assunta n.4/B     
 Tel 080/8912567 
VALENZANO P.za Vecchia n.35   
  Tel 080/4673691 

LE NOSTRE SEDI:  

Via M. Pagano, 24 - 70123 Bari 

Tel. : 080 5767111 

          www.inca.it 

PATRONATO INCA-CGIL BARI 

Numero a cura di  Anna Maria Dalo’, Maria Pia Fighera, Donata Furio,Laila Larhrissi, Maria Pavone,                         
Marcello Pignanelli, Simona Stoppa, Michele Tassiello,Michele Valente, Gaetano Viscoso. 

 L’art. 19 della Legge 133/2008 ha stabilito che a decorrere dall’ 01/01/2009 le pensioni di an-

zianità a carico dell’assicurazione generale obbligatoria e delle forme sostitutive ed esclusive della me-

desima sono totalmente cumulabili con i redditi da lavoro autonomo e dipendente. 

A tal proposito l’INPS ha chiarito che dal 01/01/2009 oltre le pensioni di anzianità anche i trattamenti 

di prepensionamento sono interamente cumulabili con i redditi da lavoro dipendente o autonomo. 

Tuttavia l’abolizione del divieto di cumulo non si applica nelle seguenti situazioni : 

� lavoratori che trasformano il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 

� trattamenti provvisori liquidati ai lavoratori socialmente utili; 

� titolari di assegni straordinari per il sostegno del reddito. 

Inoltre dal 01/01/2009 sono totalmente cumulabili con i redditi da lavoro le pensioni di vecchiaia liqui-

date con il sistema contributivo ai soggetti: 

� con almeno 60 anni di età se donna e 65 se uomo ; 

� con almeno 40 anni di contribuzione; 

� con 35 anni di contribuzione congiuntamente alla prevista età anagrafica. 


