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Il segretario aziendale CISL FP

gaetano depalo

Roma, 16 aprile 2009

Prot. 316/09/GDG - DV






Ai Segretari Generali Regionali







Ai Segretari Generali Territoriali







Ai Segretari Regionali e Territoriali

Ai Responsabili del Comparto Regioni-Autonomie Locali











Loro sedi
Oggetto: Esito trattativa rinnovo CCNL 2008-2009 Comparto Regioni e Autonomie Locali.

Cari colleghi,

in data odierna è proseguito il confronto per il rinnovo del CCNL 2008-2009 del personale del Comparto Regioni – Autonomie Locali. 


L’ARAN ha elaborato una prima bozza di testo che si allega, che è stata oggetto di confronto nel corso dell’incontro.


Nel merito del suo contenuto abbiamo con estrema chiarezza riconfermato le forti criticità già evidenziate riguardo all’atto d’indirizzo elaborato dal Comitato di settore , in sintesi:
· gli incrementi delle risorse decentrate destinati alla produttività collettiva e individuale nonché ad importanti istituti quali le progressioni orizzontali, sono legati alla sussistenza di requisiti economico – finanziari e di virtuosità gestionale degli enti particolarmente rigorosi che di fatto potrebbero non garantire per molti enti risorse esigibili da destinare alla contrattazione decentrata integrativa;
· gli ulteriori e stringenti limiti di applicazione previsti per le progressioni orizzontali, limitano la contrattazione decentrata. Le procedure di selezione con cadenza triennale, l’attribuzione di una nuova posizione economica dopo un congruo numero di anni, le risorse limitate esclusivamente a quelle lasciate libere a seguito delle progressive cessazioni dal servizio del personale, la percentuale massima del personale coinvolto nei percorsi di carriera, sono elementi che di fatto  bloccano i percorsi di valorizzazione professionale del personale,  con un  meccanismo che è in contrasto con la flessibilità che è alla base  di ogni organizzazione efficiente;

· Le particolari disposizioni finalizzate solo ad alcune categorie di personale non sono condivisibili, prima fra tutte la previsione in via sperimentale di forme di assistenza sanitaria integrativa che eventualmente deve coinvolgere la generalità dei dipendenti dei diversi enti del Comparto. 

In coerenza con il percorso della nostra federazione abbiamo chiesto che sia fatta chiarezza sulla reale possibilità di incrementare le risorse per la contrattazione integrativa, quale obiettivo fondamentale per la definizione del rinnovo contrattuale.

Per queste ragioni abbiamo sollecitato, tramite l’ARAN, il Comitato di settore rappresentativo delle controparti datoriali ad avviare una valutazione su questo punto specifico con un’assunzione diretta di responsabilità.
Sugli esiti successivi sarete tempestivamente informati.

E’ gradita l’occasione per porgervi cordiali saluti.





 


   I Segretari Nazionali








(Gabriella Di Girolamo - Daniela Volpato)
Allegato: bozza ARAN CCNL 2008-2009 

