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SITUAZIONE RINNOVI CONTRATTUALI

COMPARTO MINISTERI
L'ipotesi del CCNL 2008-2009 e stata stipulata il 23 gennaio 2009.

Nel frattempo prosegue l'azione della nostra federazione per far applicare
quanto previsto dal protocollo del 30 ottobre e dal contratto stesso in merito alla
contrattazione integrativa, al fine di evitare ogni riduzione delle risorse per il FUA e
delle leggi speciali e per recuperare con la contrattazione integrativa ulteriori risorse
finalizzate ad incentivare il personale.

Nel frattempo nessun Ministero ha previsto alcuna riduzione del
salario accessorio negli stipendi del mese di gennaio e febbraio, minaccia
tanto ventilata da altre organizzazioni sindacali, anzi in alcuni Ministeri si &
proceduto a definire accordi integrativi, che gia potranno valutare il
recupero di risorse

AREA I DIRIGENZA MINISTERI

In questa area non € ancora stato rinnovato il CCNL 2006-2007 primo biennio,
in questi giorni sono in corso numerosi incontri finalizzati a definire in tempi rapidi la
parte normativa del rinnovo contrattuale e poter concludere il negoziato complessivo
sulla parte economica del primo e del secondo biennio economico 2008-2009.

La nostra federazione € impegnata nella trattativa per I'elaborazione di proposte
di parte normativa, in particolare sulla rivisitazione delle norme disciplinari, del sistema
di valutazione e del salario di risultato.

AGENZIE FISCALI

L'ipotesi del CCNL 2008-2009 ¢ stata stipulata il 29 gennaio 2009.

Nel frattempo prosegue l'azione della nostra federazione per far applicare
quanto previsto dal protocollo del 30 ottobre e dal contratto stesso in merito alla
contrattazione integrativa, al fine di evitare ogni riduzione delle risorse per il FUA e
delle leggi speciali e per recuperare con la contrattazione integrativa ulteriori risorse
finalizzate ad incentivare il personale.



Anche in questo comparto prosegue il confronto sulla riorganizzazione a cui
cercheremo di collegare gli adeguati meccanismi incentivanti del personale.

COMPARTO EPNE

L'ipotesi del CCNL 2008-2009 e stata stipulata il 18 febbraio 2009 e in alcuni
enti € stato possibile applicare 'aumento contrattuale gia a decorrere dal mese di
febbraio, in altri sara applicato con lo stipendio del mese di marzo.

Nel frattempo prosegue l'azione della nostra federazione per far applicare
quanto previsto dal protocollo del 30 ottobre e dal contratto stesso in merito alla
contrattazione integrativa, al fine di evitare ogni riduzione delle risorse per la
produttivita e delle leggi speciali e per recuperare con la contrattazione integrativa
ulteriori risorse finalizzate ad incentivare il personale.

Nel frattempo nessun Ente ha previsto alcuna riduzione del salario
accessorio negli stipendi del mese di gennaio e febbraio, minaccia tanto
ventilata da altre organizzazioni sindacali, anzi in alcuni di Enti si e
proceduto a definire accordi integrativi di primo livello.

AREA VI DIRIGENZA EPNE e AGENZIE FISCALI

In questa area non € ancora stato rinnovato il CCNL 2006-2007 primo biennio,
nel frattempo il comitato di settore del’lEpne ha emanato la direttiva, e stiamo
sollecitando I'emanazione anche di quella delle Agenzie Fiscali.

COMPARTO AUTONOMIE LOCALI

L'’Aran ha aperto il confronto negoziale il giorno 19 febbraio u.s. e nel corso
dell'incontro abbiamo preso atto della necessita di riverificare con il Comitato di settore
le problematiche collegate alla compatibilita finanziaria.

Abbiamo chiesto quindi all’ARAN di avviare questo percorso al fine di recuperare tutti i
contenuti gia previsti negli altri rinnovi contrattuali. Nel frattempo I’ARAN ha fatto
pervenire una convocazione per il prossimo 16 aprile per proseguire la trattativa.

AREA 11 DIRIGENZA AUTONOMIE LOCALI

In questa area non € ancora stato rinnovato il CCNL 2006-2007 primo biennio,
la trattativa si € avviata il 18 dicembre u.s ed & proseguita in queste settimane.

L’ARAN ha fatto pervenire due bozze di lavoro e durante l'incontro del 12 marzo
u.s. abbiamo concordato che faremo unitariamente pervenire delle osservazioni scritte.

Nel contempo come federazione abbiamo deciso di individuare un gruppo di
lavoro per questo specifico settore.

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

In questa area non € ancora stato rinnovato il CCNL 2006-2007 primo biennio,
sono in corso le necessarie iniziative di mobilitazione dei segretari e di sollecitazione
al’ARAN per lapertura del confronto, che €& vincolato anche da una corretta
interpretazione sulla rappresentativita dei sindacati presenti in questo comparto.



COMPARTO SANITA’

La trattativa allARAN & proseguita, dopo la presentazione della piattaforma
unitaria il giorno 3 marzo u.s.

Nel corso dell'incontro abbiamo unitariamente replicato all’ARAN, come gia nel
precedente, la nostra disponibilita a confrontarci, ma solo a seguito di una risposta
certa sulla questione delle risorse aggiuntive da contrattare a livello regionale.

In questi giorni auspichiamo di poter definire con le Regioni le utili soluzioni per
una rapida conclusione del rinnovo contrattuale.

AREA III DIRIGENZA SPTA (dirigenza non medica)

In questa area resta da rinnovare solo il secondo biennio economico 2008-2009
(in analogia all'’Area IV dei medici) e la trattativa si € avviata e dovra proseguire a
breve sulle tematiche indicate dall’/ARAN e dalle organizzazioni sindacali, anche sulla
base della situazione complessiva degli altri rinnovi contrattuali della sanita.

CONTRATTO DELLE FORZE DI POLIZIA e DEL CORPO FORESTALE
II CCNL integrativo del CCNL 2006-2007 e stato siglato il giorno 18 marzo 2009.

La coda contrattuale siglata con Iimpegno della nostra federazione, in attesa
della costituzione della nuova federazione della sicurezza, riguarda il personale ad
ordinamento militare e civile e in particolare per la nostra federazione i lavoratori della
polizia penitenziaria e del corpo forestale.

Roma, aprile 2009



