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Loro sedi

Oggetto:  trattativa  rinnovo del CCNL della dirigenza delle autonomie locali.

In data odierna è proseguita la trattativa per il rinnovo del CCNL della dirigenza  del Comparto Regioni - Autonomie Locali relativo al biennio 2006-2007 ed al quadriennio normativo 2006-2009.

Nel corso dell’incontro l’ARAN ha illustrato i contenuti di una prima bozza di testo che si allega, che affronta solo alcune questioni poste dall’atto d’indirizzo: valutazione e misurazione dei servizi pubblici, sistema di valutazione, recesso e onnicomprensività del trattamento economico.

 Il testo sarà oggetto di ulteriore integrazione da parte dell’ARAN con la formulazione di un’ipotesi complessiva che tenga conto anche degli incrementi economici  e della loro distribuzione.

La CISL FP si è riservata di effettuare un approfondimento del documento per formulare le necessarie valutazioni di merito anche alla luce di una proposta completa per il rinnovo del CCNL.

In ogni caso abbiamo evidenziato, coerentemente con la discussione già emersa nel primo incontro che:

· i benefici economici stabiliti dal contratto nazionale devono trovare criteri di distribuzione certi ed immediatamente esigibili alla data di sottoscrizione dell’accordo;

· la disciplina di taluni istituti quali incarichi ad interim, onnicomprensività del trattamento economico non possono prescindere da un rafforzamento delle relazioni sindacali ed in particolare della contrattazione di secondo livello per un rilancio della managerialità della dirigenza in funzione di un miglioramento quali-quantitativo dei servizi pubblici;

· per quanto riguarda la richiesta di introdurre un codice disciplinare per la dirigenza (in particolare misure conservative) abbiamo rilevato che si tratta di una materia che interessa tutta la dirigenza pubblica e che richiede una soluzione di equilibrio generale;

- il CCNL del Comparto contiene già un quadro  particolarmente ampio della risoluzione del rapporto di lavoro, ritenendosi inopportuna l’estensione ad ulteriori ipotesi dell’istituto del recesso per motivi organizzativi, ipotesi che tra l’altro nulla hanno a che fare con la valutazione dell’operato e dei risultati conseguiti dal dirigente.

L’incontro si è concluso con un impegno dell’ARAN a presentare nella prossima riunione un testo completo, indispensabile per esprimere qualsiasi giudizio di merito, che vi faremo pervenire, e per concludere rapidamente il negoziato.

Certi della vostra collaborazione nell’informare i lavoratori interessati, porgiamo cordiali saluti.

I Segretari Nazionali




(Davide Paderi – Gabriella Di Girolamo - Daniela Volpato)

Allegato: testo Aran.

