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Il segretario aziendale CISL FP








gaetano depalo

Firmata l’ipotesi di CCNL 2006-2007 dei  10.000 

dirigenti delle Autonomie LOCALI 

La Cisl Fp: “Risultato importante: porta miglioramenti significativi  e sblocca la contrattazione dei dirigenti”

Firmata l’ipotesi di contratto nazionale per i dirigenti delle Autonomie Locali biennio economico 2006-2007. “Un risultato importante” per la Cisl Fp, “che porta miglioramenti significativi e sblocca la trattativa per i rinnovi contrattuali delle aree dirigenziali”.

“Infatti – spiega il segretario nazionale Daniela Volpato – siamo riusciti ad ottenere per i circa 10.000 dirigenti di Regioni, Comuni, Province, Camere di Commercio, Ipab ed altri Enti del comparto, aumenti economici molto positivi sia sul tabellare che sulle altre voci della retribuzione”. 

“Inoltre – continua il segretario - la firma dell’ipotesi del CCNL 2006-2007 permette ora di avviare una trattativa stringente anche per i  dirigenti dei Ministeri, delle Agenzie Fiscali, degli Enti Pubblici non economici e della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Si sbolcca insomma la contrattazione per l dirigenza, ferma dalla stipula del CCNL 2006-2007 (dirigenza medica e non medica del Ssn) del 31 luglio dell’anno scorso”.

Questi i principali contenuti dell’accordo, in linea con i risultati raggiunti per il personale del comparto nello stesso biennio contrattuale:

· AUMENTO DEL TABELLARE, a regime, decorrente dal 1 gennaio 2007, di 141,40 euro medi;

· AUMENTO DEL SALARIO DI POSIZIONE FISSA a regime dal 31dicembre 2007 di 36,80 euro medi

· AUMENTO DEL SALARIO DI RISULTATO a regime dal 31 dicembre 2007 di 103 euro medi 

· ULTERIORE FINANZIAMENTO fino a un massimo dell’1,5% del monte salari 2005 per l’anno 2008, che gli enti rendono disponibile per la contrattazione decentrata, a fronte del rispetto delle norme sul patto di stabilità e dei criteri di virtuosità  sulla base del rispetto di alcuni parametri del rapporto tra numero di dirigenti e altri dipendenti già pre determinati nel contratto nazionale.

· L’INSERIMENTO DELLE NUOVE NORME DISCIPLINARI l’ipotesi di CCNL 2006-2007 prevede l’inserimento del codice disciplinare per la dirigenza anche alla luce  delle nuove norme previste nel decreto legislativo 150 del 2009. 

· Nel contempo la nostra determinata azione al tavolo negoziale ha permesso di evitare l’inserimento di una norma penalizzante richiesta dal Comitato di settore che comportava l’inasprimento del recesso per motivi organizzativi e di inserire molte forme di tutela per il dirigente, prima fra tutte la regolamentazione della “Reintegrazione in servizio del dirigente illegittimamente licenziato”.

“La firma di oggi - commenta Volpato – rappresenta un riconoscimento significativo nei confronti di una delle figure portanti del processo di riforma avviato nella Pubblica Amministrazione con gli accordi sindacali firmati in questi mesi e le innovazioni normative introdotte dal Governo”.

Ma non solo: “La firma dell’Ipotesi di CCNL 2006-2007 dei dirigenti delle Autonomie Locali rappresenta anche una spinta per la contrattazione decentrata, che l’accordo sui nuovi assetti contrattuali indica come strumento strategico per migliorare la qualità del lavoro e l’efficienza dei servizi locali”.
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