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Il segretario aziendale CISL FP










gaetano depalo

Roma, 4 giugno 2010

Prot. n. 451/2010/DV

Ai Segretari Generali Territoriali

Ai Segretari Regionali e Territoriali 

Responsabili del Comparto  Regioni- 

Autonomie Locali

Oggetto: Ipotesi CCNL 2008/2009 dirigenza Comparto Regioni - Autonomie Locali.

Cari Colleghi,
facendo seguito alle precedenti comunicazioni trasmesse vi comunico che nella giornata di oggi è stata sottoscritta con l’ARAN l’ipotesi di CCNL - biennio economico 2008-2009 - dei dirigenti dell’Area II- Autonomie Locali.

 
L’ipotesi di contratto, che presenta contenuti esclusivamente economici, rappresenta un risultato importante della nostra azione che permette di proseguire nel percorso di completamento di tutti i rinnovi contrattuali riferiti al quadriennio 2006-2009.

I punti principali dell’ipotesi:

· l’incremento complessivo è coerente con la percentuale generale pari al 3.2% degli altri rinnovi del pubblico impiego, percentuale che in questo comparto sviluppa  un incremento medio complessivo mensile pari a  €  194, 52  a regime calcolato partendo dal costo medio derivante dal precedente rinnovo.

Per ciò che concerne la distribuzione delle risorse l’intesa prevede:

· AUMENTO DEL TRATTAMENTO TABELLARE a regime decorrente dal 1° gennaio 2009 di € 103,30 per 13 mensilità;

· AUMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE a regime dal 1° gennaio 2009 di €47,00 per 13 mensilità; 

· AUMENTO MEDIO DEL SALARIO DI RISULTATO a regime dal 1° gennaio 2009 di € 44,22 per 13 mensilità. 
L’ipotesi di CCNL 2008-2009 rappresenta il prodotto principale dell’azione negoziale della nostra Federazione, che ha saputo condurre tutto il percorso confermando le posizioni assunte fin dall’inizio della trattativa. 

In particolare il nostro impegno ha consentito una rapida conclusione della fase negoziale e di ottenere un aumento economico sul tabellare e sulle altre voci della retribuzione in linea con gli altri contratti, con una valorizzazione importante della parte fissa del trattamento economico, a fronte di una iniziale e peggiorativa proposta ipotizzata dall’ARAN circa la distribuzione delle risorse.
A questo punto seguiremo con attenzione la procedura di approvazione, al fine di pervenire alla  sottoscrizione definitiva del contratto.

In allegato si trasmette l’ipotesi di contrattato sottoscritta ed un volantino informativo.

Certa che comprenderete l’importanza di una capillare  informazione a  tutti i dirigenti del comparto del nostro ruolo, colgo l’occasione per porgervi cordiali saluti.







Il Segretario Nazionale

   





   (Daniela Volpato)
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