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prot. n. 029/GD/2010 SEGRETERIA AZIENDALE COMUNE DI BARLETTA

Al Dirigente del Settore
“ Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane”

e, p.c. All’Assessore alle Risorse Umane

= LORO SEDI =

OGGETTO: Circolare Dipartimento Funzione Pubblica 13 maggio 2010 n. 7
— Contrattazione integrativa — Indirizzi applicativi del Decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.-

In data 15 luglio u.s. & stata pubblicata sulla G.U. n. 163 la circolare del
Dipartimento Funzione Pubblica 13 maggio 2010, n. 7 che detta gli indirizzi
applicativi det decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Con tale emanazione il dipartimento della Funzione Pubblica divide in due la
riforma dettata dal D.Igs. n. 150/2009:; una parte, concentrata soprattutto sulle
nuove relazioni per gli integrativi, le relazioni sindacali e la valutazione, & di
immediata applicazione, mentre le regole-chiave che impongono di legare al
merito la quota prevalente del trattamento accessorio e istituiscono i premi
annuali per i migtiori dovranno attendere i rinnovi contrattuali.

Queste partite, secondo il calendario indicato dalla manovra, sono rimandate
al 2013, cioé dopo la fine del triennio senza contratti.

Si trasmette, pertanto, per gli opportuni provvedimenti di competenza, la
circolare summenzionata.

Con l'occasione vogliate gradire distinti saluti.
Barletta, 3 agosto 2010

Il segretario aziendale CISL. FP

geom. Gajtano Eepalo)



