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=LORO SEDI =

OGGETTO: Applicazione del decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti
Locali — linee guida dell’ANCI. ‘

A seguito della emanazione del D.Lgs. N. 150/2009, c.d. legge Brunetta, le
linee guida del’Anci (qui allegato) sono il primo documento che si cimenta a 360
gradi con i numerosi problemi applicativi posti da tale importante
provvedimento. '

In ordine alle’ progressioni di carriera si ritiene, in base alle linee guida
Anci, che nelle more dell’adeguamento negli ordinamenti delle regioni e
degli enti locali si applicano le “disposizioni vigenti” alla data di entrata in
vigore del decreto medesimo.

Difatti si ritiene che possano essere portati a compimento i piani
occupazionall gia vigenti alla data di entrata in vigore del decreto,
realizzando le eventuali progressioni gia programmate secondo le
modalitd definite nei Regolamenti. Occorre, in particolare, che alla data di
entrata in vigore del Decreto le progressioni verticali (realizzabili nel 2010)
siano state gia autorizzate in sede di programmazione triennale ed annuale
dei fabbisogni del personale.

Alla luce di quanto riportato si invitano, pertanto, le SS.LL. a voler portare a
termine le progressioni gia bandite nel mese di aprile dell'anno 2009 e tutte
quelle progressioni verticali (realizzabili neli’'anno 2010) contenute nella delibera
di Giunta Comunale n. 56 dell’'8 aprile 2009, di approvazione della
programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2008-
2010, che qui si intendono integralmente riportate.
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Sicuri di favorevole accoglimento, con Foccasione Vogliate gradire distinti
saluti.

Barletta, 19 aprile 2010 Il segretario aziendale CISL FP
om. Gaetgno Dgpalo)
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