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FUNZIONE PUBBLICA
Il segretario aziendale CISL FP
Gaetano Depalo

Roma, 03 settembre 2008

Prot. SG n. 409/08

Alle Federazioni Regionali e
Territoriali Cisl Fps

LORO SEDI

Ai Coordinatori Generali Sas di

Ente e Ministero
LORO SEDI

Cari Amici,
Vi alleghiamo l'articolo uscito su Conquiste del Lavoro in data odierna
con dichiarazioni del Segretario Generale Rino Tarelli.

Con viva cordialita

L'UFFICIO STAMPA
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La variante del fuoco amico >
€
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i
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Al'fa ripresa di settembre, tra i dossier sociali in
sojferenza, quello dei rinnovi dei contratti collettivi
dilavoroe arriva col flato grosso: un centinaio di trat-
tative aperte, difficolta e ritardi nel poriarle avanti
sotto l'incalzare del carovita che taglieggia le fami-
glie, crisi di settore, contesto economico congiuntura-
le piv travagliato che mai... Un orizzonte con il quale
il sindacato ha puriroppo dovuto imparare a confron-
tarsi da tempo ma che seguita ad incupirsi ad ogni
stagione. Inutile sottolineare, nel quadro, il sovrap-
prezzo che i lavoratori pubblici sopportano, ormai
endemicamente, nel trattare con un datore di lavoro

N
QUOTIDIANG DELLA CISL FONDATC MEL 1948 DA GIULIO PASTORE ——'-":;?;"-;"’

Anno: 61-N, 203
MERCOLEDI 3 SETTEMBRE 2008

particolare, che fa del pubblico impiego un terrenc

di sperimentazioni - diciamo co-
si- "riformistiche ” talvolta cer-
vellotiche ma quasi sempre
{con rare e apprezzate eccezio-
ni di vera ed efficace conceria-
zione col sindacaio) unilaterali
ed illuministiche.

C"é pero un costo che non pos-
siamo e non dobbiamo pagare
né come lavoratori né come sin-
dacato. Ed é quello che pud di-
pendere da speciose sottolinea-
ture strumentali di differenti ap-
procci strategici o tattici tra
Cgil, Cisl e Uil Differenze su
cui si esercitano (comprensibil-
mente) le contraparii e i loro
portavoce e (meno comprensi-
bilmente) perfino ex - dirigenti
sindacali che pur avendo rico-
perto ruoli di massima respon-
sabilitd, incitano alla "riforma
del sistema contrattuale anche
acosto di rompere l'unitd sinda-
cale”, suggerendo ad esempio,
a Cisle Uildi "diresi anche sen-
za la Cgil”. Ed é su questa spe-
cie di "fuoco amico™ che vor-
remmo brevemente soffermar-
ci, in particolare riferimento a

un recente intervento dell’on.
Savino Pezzotta che con agilitd
degna del mitico Fregoli, di-
smessi | panni di segretario ge-
nerale della Cisl, si unisce al co-
ro dei politici di lungo corso,
scoprendo che il sindacato non
éal passo coi tempi: un rallenta-
mento di marcia che evidente-
mente deve essersi verificato in
quest ‘ultima manciata di mesi.
E gig! Dall’osservatorio privile-
giato del Parlamento, adesso si
vede ad occhio nudo un sindaca-
to incapace "di interpretare i
mutamenti istituzionali”; un
sindacato che insegue | temi
che pongono gli altri, come ad
esempio la questione della pub-
blica amministrazione in cui si
é fatto soffiare la palma dal mi-
nistro Brunetta; un sindacato
“impreparato ad affrontare il
mutamento profondo del capita-
lismo, ancorato com’é a vecchi
schemi”; un sindacato insensi-
bile verso i ceti pin deboli e ver-
50 i poveri che esso non ha mai
rappresentalo, infento com'é a
badare all 'individuo - lavorato-
re e alla classe lavoratrice; un
sindacato che non coglie le diffi-

coltd crescenti del cefo medio...
Insomma, una catastrofe im-
prowvisa, visio che - dice Pezzot-
ta- "il sindacato ha sempre avu-
to un'idea del Paese ma aggi
faccio fatica a capire che idea
abbia”. Non resta dungue che
operare chirurgicamente e con
la massima wrgenza, anche a co-
sto di traumatiche rotture, co-
minciando dal modello contrat-
tuale, sucui Cisle Uil dovrebbe-
ro spingere Cgil all’accordo,
forzando fino al limite dell ‘inte-
sa separata con chi ci sta.
Chiungue abbia praticato la Ci-
sl, anche come semplice iscrit-
10, sa che da Pastore in poi il no-
stro sindacato non € mai venuto
meno alle sue responsabilita,
anche le piu pesant] e drammati-
che, guando si é convinto delln
necessita di scegliere tra l'inte-
ressedella gente che rappresen-
ta eil sacrificio della momenta-
nea solitudine nell gvanzare su
terreniinesplorati (quell ‘attitu-
dine che un testimone credibile
come Ezio Tarantelli lodava co-
me investimento di rischio: “la
gente capira”). Ma mai la Cisl
ha fatto confusione tra rischio

del mestiere e avventatezza... a

prescindere e come stile opera-
tivo.
Abbiamo come Cisl una grande
tradizione di dirigenti, massimi
e non, che cambiando ruolo, e
specialmente quando sono en-
trafi in politica, hanno saputo
essere discretamente a flanco
del sindacato, pii che con il lo-
ro consiglio, con I'autorevolez-
zanaturale di chi é intimamente
consapevole del buon lavoro
compiuto da sindacalista e del
buon esempio lasciato in prezio-
sa eredita. Evidentemente que-
sta non ¢ una regola generale.
E qualche segreto cruccio di in-
compintezza o difallimento puo
tornare come ombra diimplaca-
to fantasma in qualche caso.
Una cosa pero é certa. Tra le
mille difficoltd della stagione
che il sindacato siprepara ad af-
frontare, fra avversari coriacei
edeterminati, di un danno collg-
terale faremo senz’altro a me-
no: quello che potremmo stolta-
mente procurarci da soli.

Rino Tarelli



