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TRIBUNALE DI NOLA Cron, N'Q 5#

”‘% OTIVAZIONE CONTESTUALE EX ART, 281 SEXIES C.P.C. DA ALLEGARE AL

L’opponente chiede la revoca del decreto ingiuntivo emesso dal Tribunale di Nola in
funzione di giudice del lavoro fin data 10.05.2006 e notificato il 24.05.2006 affermando la non
curnulabilitd della indennita di turno con 1a maggiorazione prevista dall’art. 24 C.C.N.L. per il
personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali successivo a quello dell'1.4.1999
{data stipula: 14 settembre 2000) al personale appartenente al corpo di Polizia Municipale.

Si costituisce I’ affermando, viceversa, I’infondatezza della eccezione del
Comune opponents e chil la conferma del decreto ingiuntivo opposto.
FEERYy
L’opposizione & fondata e pertanto deve essere accolta. Qr&a‘

Preliminarmente deve rilevarsi che appare fondata la eccezione relagig alla insussistenza dei
presupposti per la conc deldecrctomg:m’d:wunnnessen;pladetmna sulla base
della quale & stato emanato il decreto opposto — fornita del vﬁco di regolarita contabile det
Responsabile del Servizio Finanziario. Infatti, Iart, 151 dﬁ‘ D.Lgs n. 267/2000 (Principi in
materia di contabilitd) preved
“l. G enfi locali deliberanp entro il 31 dicembre il bilancio di previsione per I'anno
successivo, osservando i principi di unitd, annuality, niversalitd ed integritd, veridiciti,
pareggio finanziario e pubblicita. Il termine puo essere differito con decreto del Ministro
deil'interno, d'intesa con il |Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione

economica, sentita la Co, a Stato-citta ed autonomie locali, in presenza di motivate

esigenze (1).
2. 11 bilancio é corredato di|una relazione prmswn@? e programmatica, di un bilancio
-ﬁ—_\i\ Pluriennale di durata pari a quello della regione qg?apparfenenzq e degli allegati previsti
{idqﬂ’arr 172 o da altre norme
;I documenti di bilancio

sy
gr programmi, servizi ed interventi.

oV
i legge. c\?
comungue egre redatti in modo da consentirne la lettura

~= 81 provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa sono

Irasmessi al responsabile del servizio finanziario e sono esecutivi con Fapposizione del visto

di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria®.
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Cosicché in mancanza del suddetto visto, si deve ritenere che effettivamente il credito
vantato dall’ opposto non pud considerato cortedato dai caratteti della certezza, li;:;uidita
ed esigibilitd, requisiti espressamente richiesti daghi artt. 633 ¢ ss. c.p.c. ' :
uttavia, poiché “Nel sistema \delineato dal codice di procedura civile, il giudizio di
opposizione a decrelo ingiuntivo si atteggia come un prwedmento il cui oggen‘o non e
ristretto alla verifica delle condizioni di ammissibilita @ﬁ: validita del decreto stesso, ma si
estende all'accertamento, con riferimento alla .ﬂmazibne di fatto esistente al momento della
pronuncia della sentenza, dei fatti costitutivi del @m‘o in contestazione” (Cass. civ. Sezione
Lavoro Sentenza 12.08.2004, n. 15702), app@ necessario verificare nel merito la pretesa
dell’ apposto.

All’uopo ~ premesso che L: circostanze di fatto (espletamento dell’attivita di servizio

oltre I'ordinario orario di lavoro| in giomi festivi infrasettimanali) non sono contestate - |

appare condivisibile la posizione di parte opposta. Infatti, il credito vantato trova il proprio
fondamento della previsione di cui all’art. 24 C.CN.L. Comparto Regioni ed Autonomie
Loeali il quale cosi dispone: “I. |4/ dipendente che per particolari esigenze di serﬁzx’o non
usufruisce del giorno di riposo settimanale deve essere corrisposta la retribuzione ga’c_vmalim
di cui all'art. 52, comma 2, lett. b) maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da
Jfruire di regola eniro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo. '

2. L'attivita prestata in gioro jfe infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compens o alla corresponsione d'gl compenso per lavoro
straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro srrao@mrm Jfestivo.

3. L'attivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seg@‘o di articolazione di lavoro su
cinque giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a queme riposo compensative o alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinario @n festivo.

4. La maggiorazione di cui al comma 1 é cumul@bile con altro trattamento accessorio
collegato alla prestazione. | _
& che in assenza di rotazione _er turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo é

una maggiorazione della rettibuzione oraria di cui all'art. 52, comma 2, lett. b), nella
Afa del 20%; nel caso di lavoro prdinario festivo-notturno la maggiorazione dovuta @ del

Cosicehé a parere di chi serive, il lavoro straordinario prestato in giomi festivi
infrasettimanali deve essere ccum::evrl
straordinario festivo™.

sato con “con la maggiorazione prevista per il lavoro
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In merito appaion¢ condivisibili le osservazioni del Tribunale di Lecce secondo cui “in
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® .compeﬂsa la particolare penosita del lavoro svolto non .s'olo in un giorno festivo, ma oltre il
limite orario ordinario. Non vi & dunque ragione di egt-z'udzre il cumulo dei compensi in
questione ove vi siano le condizioni congiwﬂammgg’per la corresponsione di entrambe”
(sent. n. 1355/04 del 25.03.2004). ,g*‘

Nonignomqmstogmdicechelgmdmmglmmmuﬁhammsunpmmmhtem
opposta (da ultimo v. Consiglio di Stato, sez. Vgsmr. n. 3047, dep. 23 maggio 2006), tuttavia
essa dﬁl‘ﬂ, invero, qualche puplesmtﬁ Infaﬁ affermare che al personale turnista della

che per esigenze di setviz
l comporterebbe innanzi
f@ secondo tale interpretazi

-' lavorare in giomo festiva

2 anche il personale della P.M. non soggetio a turno dovrebbe
infrasettimanale senza percepire alcunché, In realtd, la norma

copertura dell’orario ch s¢
funzionalita delle proprie st
esistendo nell’ordinamento norme che impongano alcunché e non essendo i servizi prestati
daila P.M. esclusivi rispettp ad altri forze di vigilanza. Appare, quindi, non condivisibile la
tesi che intravede nella scelta (autonoma) di predisporre orari turnati una qualsiasi
conseguenza in ordine alla retribuzione degli addetti alla P.M, : _

Alla luce delle suesposte considerazioni, pur revocato il decreto ingiuntivo opposto, il
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interessi e rivalutazione mdnetaria nei limiti di cui all’art. 16, sesto comma, della legge 30

dicembre 1991 n, 412 dalla maturazione dei singoli ratei al saldo.
Le spese di lite segudno la soccombenza e si liquidano come da dispositivo.
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PUBBLICA ITALIANA

IN NOME.DEL POPOLO @Lmu
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1l giudice, dottssa Stefania Basso, presso il Tngﬁnaie di Nola, in funzione di gmdwe del

lavoro, deﬁnmvameme pronunziando nejla ca@ tra Comune di S. Giuseppe Vesuviano in
persona del suo sindaco pro tempore m@mm e difeso come in atti ¢ AMBROSIO

Francesco rappresentato e difeso e
provvede:

in atti , omn&vmaxshnzacdednmoneduaﬂue,mﬁ

accoglie il ricorso e per |’effetto revioca il decreto ingiuntivo opposto.

Condanna il Comune di 8. Giuseppe

Vesuviano al pagamento di € 355,32 oltre interessi e

rivalutazione monetaria nei limiti di cui all’art. 16, sesto comma, della legge 30 dioembre
1991 n. 412 dalla maturazione dei singoli ratei fino al soddisfo

Condanna il Comune opponente |al

pagamento delle spese di lite che si liquidano in

complessivi € 800,00 comprensivi di diritti, onorari e spese oltre IVA CPA come per legge

con attribuzione.
Nola 20.02.2007




