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Barletta, 20 aprile ’09 

 

 

       Al Signor Sindaco 

       All’Assessore alle Risorse Umane 

       Al Presidente del Nucleo di Valutazione 

       Al Dirigente Settore Organizzazione e  
Sviluppo Risorse Umane 

       E p.c. a Tutti i Dipendenti  

         L o r o    S e d i 

 

 Oggetto: Compenso incentivante la produttività anno 2008 

 

 Alla data odierna risulta non essere stato certificato, da parte del Servizio di Controllo 

Interno, il raggiungimento degli obiettivi definiti nel PEG 2008 assegnati ai rispettivi Dirigenti, 

motivo per il quale non si procederà, purtroppo, per il mese di aprile 2009, al pagamento per i  

lavoratori del Comune del compenso incentivante la produttività. 

Evidentemente sarebbe utile ricordare alle SS. VV. che gli accordi  con le parti sindacali, 

presi nelle Sedi opportune, nel rispetto delle Regole e dei Contratti, vanno sempre onorati da tutti 

coloro che li sottoscrivono. Questo concetto, per semplice e scontato che sia, pare non sempre 

(siamo stati buoni) venga preso in considerazione. Infatti, l’art. 15 del vigente Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo così prevede: “ il pagamento delle incentivazioni della produttività 

avverrà entro il mese di aprile  dell’esercizio successivo a quello di riferimento”.  

Non solo, nelle ultime riunioni di delegazione trattante, ivi compresa l’ultima del 18 marzo 

u.s., si era avuta rassicurazione dal Presidente della Delegazione che dichiarava  “il processo di 

valutazione dei dirigenti, propedeutico  alla liquidazione del compenso incentivante la 

produttività è in corso”  e, che quindi,  non vi era alcun elemento ostativo al pagamento dello 

stesso nella mensilità di Aprile 2009. 

Orbene, allo stato, non ci interessa sapere di chi siano le responsabilità di questo ritardo, 

l’unica cosa che ci preme e che  pretendiamo, sì lo pretendiamo, è che tutto l’iter procedurale, 

relativo al processo di valutazione dei dirigenti,  si esaurisca quanto prima,  
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onde poter finalmente riconoscere, anche con una eventuale “busta paga intermedia”, ai 

Lavoratori del Comune di Barletta, quanto legittimamente spettante. 

Ci sembra superfluo,  ma nello stesso momento doveroso, evidenziarVi la necessità,  stante 

la grave crisi economica che il Paese  Italia  sta attraversando e la progressiva perdita  

del potere di acquisto accentuatasi negli ultimi anni, di poter dare una boccata di ossigeno ai 

Lavoratori che tutti i giorni, umilmente, con serietà, capacità  e professionalità, contribuiscono a 

far funzionare al meglio la macchina amministrativa. 

Non ci attendiamo risposte, pretendiamo solo fatti. 

Distintamente. 

 

 

Il Segretario Aziendale 
C.G.I.L. – Barletta 

Salvatore Montenegro 

Il Segretario Aziendale 
C.I.S.L. Barletta 

Gaetano Depalo 

Il Segretario Aziendale 
U.I.L. – Barletta 

Francesco Crudele 

Per la R.S.U. 
Comune di Barleta 

 

 

 

 

 


