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      DOCUMENTO FINALE


La Direzione Regionale della UIL FPL Puglia riunita a Bari il 17 giugno 2010, riconoscendo l'esigenza di difendere il Paese da attacchi speculativi da parte delle lobby finanziarie, tanto da obbligare il governo una varare la manovra economica, non condivide nel merito i provvedimenti adottati dal governo Berlusconi, perchè ricadono sul lavoro dipendente ed in particolare sui dipendenti pubblici e sulle fasce più deboli del paese, senza toccare gli sprechi, gli sperperi, i costi della politica.

La Direzione Regionale è contraria al blocco dei rinnovi dei CCNL dei dipendenti pubblici, previsto dalla manovra, intravedendo, tra l'altro, con questo provvedimento la messa in discussione del CCNL.

Si rigetta l'ulteriore attacco nei confronti dei dipendenti pubblici, si stigmatizza il comportamento del governo che ancora una volta ritiene i dipendenti pubblici un costo assistenziale negando l'importanza del lavoro che quotidianamente i lavoratori della Sanità e delle Autonomie Locali producono per dare servizi essenziali ai cittadini e per far funzionare l'azienda Italia.

La Direzione Regionale palesa il rischio di una drastica riduzione dei servizi essenziali con conseguenze devastanti sullo stato sociale, che nei settori del privato, sanità privata e 3° Settore, potranno avere pesanti ripercussioni occupazionali.

I dipendenti delle Autonomie Locali e della Sanità dichiarando di voler contribuire a salvare il Paese, rivendicano che gli stessi sacrifici, a loro richiesti, siano richiesti  anche ai privilegiati, che non sono pochi, a partire dalla politica. Ritengono, pertanto, indispensabile  un intervento per rendere la manovra  più equa e sopportabile, ripartendo i sacrifici in modo più equilibrato.

La Direzione Regionale della UIL FPL di Puglia facendo proprio il documento approvato dalla Direzione Nazionale della UIL FPL del 10 giugno u.s., chiede alla Confederazione un impegno chiaro, visibile e più incisivo in difesa del lavoro e del servizio pubblico ed a sostegno delle modifiche necessarie a rendere sostenibile la manovra in questo settore, assumendo un reale coordinamento delle iniziative delle categorie, al fine di ricondurle a coerenza con la linea decisa dalla UIL  per scogiurare il disorientamento che  stanno vivendo gli iscritti alla UIL.

La  UIL FPL di Puglia si impegna a sostenere le iniziative messe in campo dalla Segreteria Nazionale attraverso: 

1. la programmazione di assemblee in tutti i posti di lavoro;

2. l'attivazione di presidi stabili per spiegare ai lavoratori  le posizioni della UIL FPL sulla manovra e gli obiettivi per cui si  batte;

3. l'avvio di una capillare campagna di individuazione e documentazione di sprechi, sperperi, clientelismi  messe in atto nelle aziende e negli enti, che producono un aggravio indebito sulle finanze degli stessi enti ed aziende;

4. l'organizzazione della giornata di protesta di “SCIOPERO VIRTUALE” per il giorno 14 luglio p.v. predisponendo tutti gli strumenti necessari a far arrivare attraverso il sito della UIL FPL la voce dei lavoratori( invio della cartolina on – line).

Infine la Direzione Regionale della UIL FPL di Puglia ritiene che, ove le iniziative messe in campo dalla UIL FPL non producano gli effetti sperati, propone alla Segreteria Nazionale di programmare la prosecuzione delle azioni di lotta con ulteriori iniziative.
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