
   

          
 
 
 
 
 
   

  
 Prot . n° 986/08/MVG/mvg 

 Servizio: sindacale 

 Oggetto : assenze per malattia 
                      - art. 71 legge 133/08. 

   

                       

 
 

 

Cari amici e compagni, 

con la nota mvg830 del 16 ottobre scorso vi segnalavamo l’adozione da parte della Conferenza delle Regioni di una 

interpretazione  sulle voci retributive da decurtare in caso di assenze per malattia dei dipendenti regionali e, 

contemporaneamente, vi informavamo delle iniziative già adottate per ottenere l’estensione di tale interpretazione alle assenze 

del personale della sanità e delle AA.LL., adattandola alle specifiche voci retributive dei due settori. 

Nella riunione dello scorso 13 novembre la Conferenza ha deliberato il documento di interpretazione per l’applicazione delle 

disposizioni dell’art. 71 l.133/08 al personale degli Enti ed Aziende del SSN, che restringe di molto il numero delle voci 

retributive alle quali applicare la decurtazione in caso di malattia e esclude un automatica correlazione tra assenze e ridotta 

distribuzione dei fondi contrattuali, in considerazione della specificità dei sistemi premianti definiti nei nostri contratti collettivi, 

basati sulla valutazione dell’attività svolta e dei risultati conseguiti piuttosto che sulla distribuzione “a pioggia”. 
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Restano in questa interpretazione alcuni passaggi di dubbia interpretazione sui quali abbiamo già avviato un percorso di 

chiarimento ma, soprattutto, si tratta ora di sollecitare l’UPI e l’ANCI a provvedere in tempi stretti ad emanare un atto basato 

sui medesimi criteri interpretativi per il restante personale del settore AA.LL. 

Ulteriori elementi utili per arginare i tentativi di applicazione delle disposizioni in oggetto che travalicano la portata della stessa 

legge alleghiamo anche un parere del ministero della funzione pubblica sulla specifica questione della convalescenza post 

ricovero. Il  parere dà risposta ad un quesito del ministero dell’ambiente ma trova applicazione anche per il nostro settore, 

essendo regolata la materia allo stesso modo nei contratti collettivi. 

Fraterni saluti 

 
 

         Il Segretario Generale 

            f.to  Carlo Fiordaliso 

 

        

 


