
        
 
  FEDERAZIONE POTERI LOCALI 
SEGRETERIA PROVINCIALE BARI 
                    
 
Bari, 17 Novembre 2008 

 
− Sig. Sindaco 

− Sig. Assessore O.S.R.U uscente 

− Sig. Assessore O.S.R.U 

e p.c., 

− Sigg. Assessori Comunali 

− Sigg Componenti Nucleo di 

Valutazione 

− Sig. Segretario Generale 

− Sigg. Revisori dei Conti 

− Ecc.ma Corte dei Conti 

− Ministero della F.P. comparto EE.LL. 

− Sig Procuratore Generale della 

Repubblica di Trani 

− Sig. Segretario Responsabile G.A.U.  

Comune di BARLETTA 

 

Prot. n.: 2092/08 

Oggetto: Riscontro nota n.70778 del 11.11.2008                                                                                                          

  

 Egr. Sig. Sindaco e Sigg. Assessori uscente e subentrante del settore Organizzazione e 

Sviluppo Risorse Umane, riscontro la vs nota n.70778 del 11.11.2008 ed il relativo 

comunicato stampa sul sito dell’Ente per rilevare, non senza amarezza, il nervosismo che 

traspare denudando ohinoi un vezzo di tanti governanti ed amministratori della cosa pubblica 

che invece di riflettere sulle puntuali e circostanziate contestazioni si abbandonano ad insulti 

pensando così di delegittimare l’interlocutore. 

 Vero è che il capolavoro di delibera di Giunta n. 188 del 06.11.2008 si appalesa di abuso 

di potere e dispregio delle regole contrattuali. 

 Cari Amministratori ciò che la Giunta non può fare è finanziare il fondo dando una 

preordinata destinazione. 

 Sono certo che siete stati indotti in buona fede ma altrettanto in buona fede sono i 

dirigenti aziendali della UIL FPL, solo che tentano di dire “il re è nudo” e, quant’anche in 

ritardo, cercano di “non essere innocenti ma coscienti”. 
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 Se codesta Giunta intende mantenere un assetto organizzativo sovrastimato (una 

Posizione Organizzativa ogni 10 dipendenti), i cittadini ed i lavoratori dipendenti avranno 

pure il diritto di sapere che ci sono soldi pubblici spesi probabilmente male. 

 Su questa materia, malgrado fiumi di parole sulla nuova dirigenza degli enti pubblici, sulle 

Posizioni Organizzative, sulle Alte Professionalità, escluso auspicabilmente il comune di 

Barletta, spesso ci si trova di fronte a dirigenti che sono appena funzionari e funzionari che 

sono appena impiegati. 

 Comunque, solo che si accertasse di una P.O. che non assolva ai compiti per cui è stata 

individuata e magari percepisca comunque l’indennità relativa con la compiacenza di 

qualcuno che dichiara il raggiungimento degli obiettivi, non credo che si sarebbe di fronte ad 

una semplice distrazione. 

 Non conosco il vostro Nucleo di Valutazione, so che spesso e volentieri la “politica” ne ha 

fatto un’occasione per mere risposte elettoralistiche con buona pace della conoscenza e 

professionalità adeguata. 

 Per intanto dovrete ritirare la Delibera in questione al fine di ripristinare le giuste regole. 

 Sarebbe altresì auspicabile una conferenza monotematica per discutere liberamente 

dell’intera questione onde evitare non solo la ridondanza dei toni ma per operare scelte che 

non nuocino all’Ente e alla stessa Amministrazione. 

 Confido sulla vostra disponibilità e sensibilità riconfermando che i dirigenti di questa 

Organizzazione Sindacale a tutti i livelli non faranno mancare come sempre leale 

collaborazione e proposte concrete. 

 Con i migliori saluti.  

    Il Segretario Generale 
       (Francesco Liuzzi) 


